PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT
Estado de Minas Gerais

“Terra do Pai da Aviagdo”

PROJETO DE LEI N. 0)5/.7017

LEI N.

"Dispbe sobre criagdo de fungdo publica de
Monitor de Educacao Infantil, autoriza
contratacdo temporaria, nos termos do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal e contém outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou e Eu
Prefeito Municipal, em seu nome promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica criado no Plano de Classificacdo de Cargos e Salérios do
Municipio, regulado pela Lei Municipal 2.275, de 30 de Maio de 1.990, até 05(cinco)
fungdes publicas de MONITOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL.

§ 1.9 - O vencimento da fungdo publica criada no caput do
artigo sera de R$- 1.379,29(hum mil e trezentos e setenta e nove reais e vinte e
nove centavos) mensais, com reajustamentos salariais observando-se o indice
concedido ao funcionalismo.

§ 2.0 - As atribuigbes do Monitor, classe, descricdo sintética,
atribuigGes tipicas séo:

I - CLASSE: MONITOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL.

II. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como
atribuigdo atuar no apoio aos professores regentes das turmas de creches e pré-

escolas do municipio, realizando atividades de cunho educativo, bem como
atividades relativas ao cuidado pessoal das criangas.

III - Requisitos para provimento: Instrucdo: Nivel médio com
habilitagdo em Magistério (Curso Normal).

IV - Carga Horaria: 24 horas semanais
V - Atribuigdes tipicas:

a) Participar da elaboragéo, execugédo e avaliagcéo do plano de gestdo da escola, bem
como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educagéo e Cultura.
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b) Auxiliar os professores na execugéo das atividades pedagégicas e recreativas diérias.

c) Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentagéo de
acordo com a orientagéo do profissional responsavel.

d) Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a

reflexéo e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da
crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade.

e) Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisioldgicas.

f) Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o
periodo do sono/repouso.

g) Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doencas,

bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua
responsabilidade.

h) Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos.

i) Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei
n°9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.
j) Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagéo do plano de gestéo da escola.

k) Informar-se sobre as pautas das reuniGes e participar das reuniées de conselho e das
reuniées de pais e mestres, previstas no calendério escolar.

) Planejar junto com o professor regente atividades pedagégicas proprias para cada
grupo.

m) Auxiliar o professor no processo de observagéo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

n) Auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagéo,
higienizacéo e manutengéo deste material didatico-pedagégico.

o) Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades.

p) Planejar acbes didéticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o
professor.

q) Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigéo da equipe gestora, para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presencga se faca necesséria.

r) Atender as criangas em suas necessidades diarias, cuidando, em especial, da

alimentagéo, higiene e recreagéao.
——

prefeito
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s) Atender as criangas em horarios de entrada e saida dos turnos, bem como nos
intervalos.

t) Informar & equipe de gestdo sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela
crianga, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades.

u) Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos.

v) Desincumbir-se de outras responsabilidades relacionadas com sua érea de atuagéo, que
Ihe forem atribuidas pela diregéo da Escola.

(CRF) na forma da legislagao em vigor.

Art. 2.9 - Para suprir as fungGes publicas criadas através da
presente lei e com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, fica
o Executivo Municipal autorizado proceder a contratagdo de até 05 (cinco)
profissionais para ocupar as fungdes de Monitor de Educag&o Infantil.

Art. 3° - Para fins de recrutamento dos profissionais para
atender as fungdes publicas, o recrutamento sera feito através de processo seletivo
simplificado, com publicagdo de Edital, atendendo-se aos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade e do amplo acesso a cargos e fungdes publicas,
obedecendo-se a lista de classificagdo, com as contratacdes sendo regidas pelo
regime de Direito Plblico, através de Contrato Administrativo.

Art. 4° - As contratagbes somente poderdo ser efetivadas com
observancia de dotagdo orgamentdria especifica da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 59 - O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber encargos nao previstos nas respectivas atribuigdes
da fungdo temporaria;

II - ser nomeado ou designado, ainda que sob titulo precario
ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comiss&do ou fungdo de confianga;

Parégrafo Unico - A inobservancia do disposto nesta Lei,
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 6° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos temos desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no

prazo de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, e assegurada a ampla defesa,
nos termos constitucionais.
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Art. 7° - O contrato de direito publico firmado de acordo com
esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo termino do pi'azo contratual;
IT - por iniciativa da administracao;

Paragrafo Unico - A extincdo do contrato, nos casos do inciso II,
sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Art. 8.9 - Os contratos de direito publico firmados com fulcro na
presente Lei assegurardo aos prestadores os seguintes direitos:

I - Contra-prestagdao levando-se em conta os valores fixados
nesta Lei;

II - Gratificagdo natalina proporcional corresponde a 1/12 (um
doze avos) do vencimento, por més de exercicio no respectivo ano, observando-se,
ainda:

a) A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

b) O contratado, ao findar o ajuste, percebera sua gratificag&o
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo
do més do desligamento.

c) A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

III - Adicional por servigo extraordindrio remunerando o
trabalho extra com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho, sendo permitido somente para atendimento a situagdes
excepcionais e temporarias, devidamente autorizadas previamente pelo Chefe do
Executivo, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

IV - O contratado quando tiver o ajuste rescindido, perceberd
indenizacdo relativa ao periodo das férias se integral, ou, incompleto, este, na
proporgado de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior
a quatorze dias, calculando-se estes valores com base na remuneragdo do més em
que for rompido o contrato, acrescido do tergo constitucional.

V - Excetuam-se do direito as férias proporcionais a que alude o
inciso anterior, no caso do contratado tomar a iniciativa do rompimento do vinculo.
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Art. 9.2 - O tempo de servico prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Lei serd contado para os fins previstos nesta Lei e
para os fins de aposentadoria.

Art. 10 - Os prazos dos contratos de trabalho terdo vigéncia até
o término do ano letivo do ano de 2017, podendo ser renovado até a realiza¢do de
certame publico.

Art. 11 - Revogadas todas as disposigdes em contrario, esta lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o
conhecimento e execugdo da presente Lei pertencer, que a cumpram e fagam
cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Registre-se e Publique-se.

Palacio Alberto Santos Dumont, sede da Prefeitura Municipal

Santos Dumont, de 2017.

Prefeito Municipal

Inacio Messias Crescénio Barbosa
Diretor da Secretaria Municipal de Administragdo
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PROJETO DE LEI N. D_O_ﬁ[oé” o F

LEIN.

"Dispbe sobre a criagdo de fungdo publica
de Monitor de Educagdo Infantil, autoriza
contratagdo temporaria, nos termos do artigo
37, IX, da Constituicdo Federal e contém outras
providéncias.”

Exm.© Sr. Presidente:
Exm.© Srs. Vereadores:

Com os respeitosos cumprimentos deste Executivo, tenho a
honra de submeter a elevada consideragéo de V. Excias, o Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo das fungdes publicas de Monitor de Educagdo Infantil e autoriza ao
Executivo Municipal firmar contratos de trabalho temporarios para atendimento a
estas fungdes junto a Secretaria Municipal de Educacio.

A nivel de Educagdo Basica, a Carta da Republica de 1988 (art.
212) reza que os municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educacao infantil.

O plano Nacional de educagdo, na Meta I, fixa que o municipio
deve oferecer de forma prioritaria o atendimento escolar da populacdo de quatro(4)
a cinco (5) anos (Educagao Infantil), de forma a ampliar até 2020 essa oferta, de
modo a atender cinqlienta por cento da populagdo de até trés(3) anos.

Também, o Plano Decenal Municipal de Educacdo 2015/2025,
tem como um dos objetivos, garantir a todas as criancas matriculadas na educacgao
de qualidade promovendo o desenvolvimento da aprendizagem.

Diante dessas perspectivas, compete ao municipio estabelecer
parametro e fixar as condigdes de funcionamento para que as creches e pré-escolas
se enquadrem nas normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
exigindo de seus profissionais a habilitagdo necessaria e legal.

Ademais, a eventual utilizacdo do estagidrio ndo atende as
exigéncias normativas para a monitoria infantil, uma vez que o Art. 1° da Lei
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11.788, de 2008, preceitua que o estdgio € um ato educativo escolar
supervisionado, ou seja, o objetivo maior do estagio é que o estagiario aprenda a
desenvolver suas habilidades no ambiente de trabalho, e ndo que seja utilizado
como mao de obra precaria, donde se dessume, que ele deve apreender a profissdo
para a qual esta sendo formado com um profissional habilitado para esse mister.

Assim, a Secretaria Municipal de Educagdo, busca atender os
requisitos legais por meio da contratacdo de profissionais devidamente habilitados
para atuar na monitoria aos professores das creches e pré-escolas, particularmente,
as criangas dos bergarios e maternais, que necessitam de profissionais de extrema
responsabilidade e competéncia para atuar nesse segmento de alunos de zero(0) a
trés(3) anos de idade, que serdo absorvidos gradativamente, conforme a qualidade
do trabalho realizado.

No tocante a remuneragao utiliza-se como parametro o
vencimento basico da rede Municipal de ensino para as etapas da Educag&o Infantil.

O impacto na despesa com pessoal e atividade correlata vem
demonstrado conforme parecer da lavra do emitido pelo setor competente da
Prefeitura (contadoria) em anexo ao presente projeto.

Dentro do planejamento que a nova administragdo estd
empreendendo na cidade e no ambito da Secretaria de Educagdo, a criacdo destas
fungbes objetiva a que o municipio preste um atendimento de qualidade na
Educacdo Infantil. Para este mister, faz-se urgente e necessério que os professores
regentes possam contar com o apoio de profissionais que desempenhem funcgdes
relativas ao cuidar e educar das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, em acordo
com o que preceitua o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e
demais normas e orientagdes federais vigentes.

Assim a criagdo das fungdes tem como objetivo contar com
profissionais especificos para atuar e cuidar das criangas com faixa etaria até 05
anos, através de atendimento direto a estes, melhorando o desempenho
educacional destas criangas.

A edigdo de Lei tdo necessaria é objetivo do presente Projeto de
Lei que ora é submetido ao alto descortino de V.Exas.

Cordialmente

Carlmvedo

Prefeito Municipal



