LEI N° 4.448 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2.017

"Dispte sobre criagdo de fungdo publica de
Monitor de Educacdo Infantil, autoriza
contratagdo temporédria, nos termos do artigo
37, IX, da Constituig§o Federal e contém outras
providéncias.”

Gerai O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas
8 fa!_s, POr seus representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou e Eu
rereito Municipal, em seu nome promulgo a seguinte Lei:

(. . . Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional

lnter_'e:ss._e publico, fica criado no Plano de Classificagdo de Cargos e Salérios do
MU"'E'PIO.'regulado pela Lei Municipal 2.275, de 30 de Maio de 1.990, até 05(cinco)
fungdes publicas de MONITOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL.

§ 1.2 - O vencimento da fungdo publica criada no caput do

artigo sera de R$- 1.379,29(hum mil e trezentos e setenta e nove reais e vinte e

nove centavos) mensais, com reajustamentos salariais observando-se o indice
concedido ao funcionalismo.

§ 2.9 - As atribuigdes do Monitor, classe, descrigso sintética,
atribuigoes tipicas sdo:

I - CLASSE: MONITOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL.

I1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como
’ atribuigdo atuar no apoio aos professores regentes das turmas de creches e pré-
escolas do municipio, realizando atividades de cunho educativo, bem como
atividades relativas ao culdado pessoal das criangas.

IIT - Requisitos para provimento: Instrugdo: Nivel médio com
habilitagdo em Magistério (Curso Normal). %{v

IV - Carga Horaria: 24 horas semanais
V - Atribuicdes tipicas:

a) Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao do plano de gestdo da escola, bem
como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educagéo e Cultura.

b) Auxiliar os professores na execugéo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias.
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f) Acompanhar o i
sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o

periodo do sono/repouso.

® g) Acompanhar e informar prof i
A ol professores, equipe gestora e pais sobre possiveis d ca
. 0
m Oomo_r todo‘ trabg| em desenvolvimento no grupo de criangas sol?n susé

h ; .
) Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos

) Ter conhecimentos bésicos da Lei de Diretri
°9394/96 . e Diretrizes e Bases da < . _

?Jrianqa e). 33 Referencial Curricular Nacional para a Educagéo ?:f‘;‘:;_‘fa%oNEc:g:&I (;el
Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendi zagama

j) Participar da elaboragéo, execugdo e avaliacs

) waliagao do plano de gestdio da es
k) !r_iformarasg sobre as pautas: das reunides e participar das reunides de :gll-\as'elho ed
reunioes de pais e mestres, previstas no calendario escolar. o
I) Planejar junto com o professor re ivi i i
L p gente atividades pedagégicas préprias para cada
m) Auxiliar o professor no processo de observa 30 © i i
desenvolvimento das criangas. w R 48 apecatieagi »

n) Auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem com ——
higienizag&o e manutencéo deste material didético-pedagégico. 0 na organizagéo,

o) Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessérios i

i Mt o para o desenvolvimento
p) Planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o
professor.

q) Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigéo da equipe gestora, para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faga necesséria.

r) Atender as criangas em suas necessidades didrias, cuidando, em especial, da
alimentagao, higiene e recreagao.
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V) Desincumbir-se de outras r ili
es i -
que the forem atribuigas ot eg;:zzaggg:g.es relacionadas com sua 4rea ge atuagéo,

. Art. 30 - parg fins de recrutamento dos profi i
atender as fungdes publicas, o recrutamento sera feito através depp?-c:itsag::alszl:t?\;z
sim.pliﬁcado, Com publicagéio de Edital, atendendo-se aos principios da legalidade
da Impessoalidade, da moralidade e do amplo acesso a cargos e fungdes pﬂblicas',
obgdecendo—se a lista de classificacdo, com as contratacdes sendo regidas pelo
regime de Direito Pablico, através de Contrato Administrativo.

_ Art.~ 40 - As contratagdes somente poder&o ser efetivadas com
observincia de dotagso orcamentdria especifica da Secretaria Municipal de

Educagsdo.
Art. 59 - O contratado nos termos desta Lei nio podera:

I - receber encargos nao previstos nas respectivas atribuictes
da fung&do tempordria;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que sob titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

Paragrafo Unico - A inobservéncia do disposto nesta Lei
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 6° - As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal

contratado nos temos desta Lei ser3 ] i
prazo de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, e assegurada a ampla defesa,

nos termos constitucionais.
-———
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. Art. 70 . o contrato de dj v
°Sta Lel extinguir-se-4, sam direito a indenizagges; * ' ™Mado de acordo com

I - pelo termino do prazo contratual;

II - por iniciativa da administragao;

Art. 8,0 - g contratos de direijto publico firmados co
_ m fulcro
Na presente Lej assegurardo aos Prestadores os Seguintes direitos:

I- Contra-prestagéo levando-se em conta os valores fixados

II - Gratiﬂcag;a'o natalina proporcional corresponde a 1/12 (um
dpze avos) do vencimento, por més de exercicio no respectivo ano, observando-se,

a) A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

b) O contratado, ao findar o ajuste, percebera sua gratificagéo
natalina, Proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracgéo

do més do desligamento.

C) A gratificagdo natalina nao serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

III - Adicional por Servigo extraordindrio remunerando 0
trabalho extra com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagdio a hora
normal de trabalho, sendo permitido somente para atendimento a situagd
excepcionais e tempordrias, devidamente autorizadas previamente pelo Chefe d
Executivo, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

IV - O contratado quando tiver o ajuste rescindido, percebera
indenizagado relativa ao perfodo das férigs se intt-;gral, ou, _incompletq‘, este, _na;
proporgao de 1/12 (um doze) avos por mes de efetivo exercicio, ou f[agzo sug:zcr)n
a quatorze dias, calculando-se estes valores com base na remuneragao do m

que for rompido o contrato, acrescido do tergo constitucional.

—— )
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Y
o' inciso anterior, no caso do ¢
vinculo.

Art. 9.0 - ¢ tempo de servigo restad .

contratagéio nos termos dests Lei seré contado para p itos e dE
os fi esta Le

Para os fins de aposentadoria. P S previstos n I &

. _ Art._10 - Os prazos dos contratos de trabalho terdo vigéncia
ate o término do ano letivo do ano de 2017, podendo ser renovado até a realizacsio
de certame publico.

. . _ Art. 11 - Revogadas todas as disposigdes em contrério, esta lej
entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o
conhecimento e execugao da presente Lei pertencer, que a cumpram e fagam
cumprir, t3o inteiramente como nela se contém.

Registre-se e Publique-se.

Palacio Alberto Santos Dumont, sede da Prefeitura Municipal

Santos Dumont, 07 de fevereiro de 2.017

Carlos

\ A/—"'QA
Indcio Messia%rescencio Barbosa
Diretor da Secretaria-Municipal de Administragdo
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