PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT '

Estado de Minas Gerais
“Terra do Pai da Aviagiio™

PROJETO DE LEIN.° 005[Jc )7
LEI N.©

“Dispbe sobre a criacac de empregos
publicos junto ao Programa Saude da
Famflia e contém outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou e Eu Prefeito
Municipal, em seu nome promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 - Ficam criados no ambito da Administracgo Direta do
Municipio de Santos Dumeont, Empregos pliblicos vinculados ao Programa Saude da
Familia, conforme detalhamento e quantitatives abaixo discriminadas, destinados
sxclusivamente ao atendimento as equipes de estratégia da Familia, vinculados =
Secretaria Municipal de Salde:

Denominacao [ N.2 de Jornada | Vencimento
L Empregos Semanal | |
_Médicos - PSF | 013 '. 40 . R$-7.000,00 |
_Enfermeiros - PSF z 013 ! 40 | R$-2.339,64
Técnicos de Enfermagem- PSF 014 ' 40 R$-554,00
“CirurgiSc Dentista — PSF___ 09 40 R$-2.339.64

Técnico em Hig. Dental -PSF 0g . 40 R$-954,00

| Agentes Comunitdrios  de 15 40 R$-1,014,00
 Satide - PSF ! ' !

Art. 2.0 - Os Empregos Publicos criados nos termos desta Lei
integraréo, para todos os efeitos legais, quadro especifico e distinto do quadro
permanente de pessoal do Poder Executive Municipal, sob 2 modalidade Contrato
de Direito Publico, com z prestacdo de servicos sendo regida por esta Lel e
supletivamente, pelas normas da Lei Municipal 952, de 20 de Junho de 1969.

paragrafo Unicc - Os empregos publicos previstos nests Lei,
decorrente da necessidade de excepcional interesse plblico, para atendimento
exclusivamente ao Programa Saude da Familia do Governo Federal o qual poage
extingui-lo a qualquer tempo, G Que sfasta a possibilidade de realizagdo de
concurso e correspondente nomeagao,

Art. 3.0 - Para dar cumprimento a agao de estratégla do Governo
Federal ligada 20 Programa Salide da Familia, fica o Executivo Municipal autorizado
proceder & contratagéo de profissionais especificados na presente Lei, até o limite
dos empregos publicos criados com fundamento no artige 1.9,

Art. 49 - O recrutamento @ gue alude a presente Lei, sera feito em
atencio a toda a legisiacao aplicdvel e nos precisos termos do art. 37 da
Constituicdc Federal, stendendc aos principios da legalidade, Impesscalidade,
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moralidade, publicidade, através de Processo Seletivo Simplificado, sendo regido
pelo regime de Direito Pdblico, através de Contrato Administrativo Publice, com
regulacao nos termas da presente Lel.

Art. 5¢ - As contrateches somente poderdo ser efetivadas com
observancia de dotacdo orgamentaria especificas, constante das rubricas proprias
da Secretaria Municipal de Salde, bem como dos recursos financeiros agregados 20
Programa, inclusive aqueles decorrentes dos repasses que advém do Governo
Federal.

Art. 6° - Os vencimentos do pessoal contratado, nos termos desta
Lei, serdo fixados em atencao aos valores previstos no artigo 1.°.

Art. 70 - O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

1 — receher atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos nas
respectivas atribuigbes €os carges;

1l - ser nomeado ou designado, sinda que sob titulo precario ou
em substituicio, para o exercicio de cargo &m comissao ou fungao de confianca;

Paragrafo Unico — A incbservéncia do disposto nesta Lel, importara
na rescicio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressso.

Art. B9 - As InfragSes disciplinares stribuidas ao pessoal contratado
nos temos desta Lel serSo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias, prorrogaveis por Igual periodo, e assegurada a ampla defesa, nos
termos constitucionais.

Art. §¢ - O contrato de direito publico firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a, sem direito & indenizagoes:

I - pelo termino do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
IT1 - por iniciativa da Enticade contratants;

IV - Pelz extingdc do Programa Saide da Familla por parte do
Governo Federal e / ou interrupgao ou suspensdo dos repasses financeiros.

Paragrafo Unico - A extingo do contrato, nos €asos do inciso e
111, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

_ Art. 10 - Gs contratos de direito plblico firmados com fulcro na
presente Lei assegurarac aos prastadores os seguintes direitos:

1 - Contraprestacdc levando-se em conta os valores fixados nesta

o

Lei;
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b) determinabiiidade temporal da contratacdo, ge sorte
gue os contratos devam ter sempre prazo certo e determinade.

Observa-se também que este requisito encontra-se perfeitaments
atendido no presente Projeto de Lei, pois embora num primeiro momento,
tenhamos entendido que o prazc de duragao dos contratos deveria estar atreiado

ao prazo de vigéncia do convénig, a atual redacio estabelece uma vigéncia inicial
de 01 ano, prorrogavel por mais 01 ano.

Assim © estabelecimento de 01 ano, psre a vigéncia inicigl,
arorrogavel por mais 01 ano, atende ¢ requisito necessidade ce fixacac de um
limite temporal, fazendo com gque =as contratacbes tenham prazo certo e
determinado.

¢) temporariedade da fungdo - a necessidade excepcional
deve ser sempre temporaria;

O exame atento ¢o Projeto e o detalhamento das functes
evidenciam gue as funcdes ligadas ac PSF s30 sempre temporarias, E por gual
motive? Pelo fato de que estas funcBes foram criadas € estac agregagas @ um
Programa criado € reguiade peio Governo Federal, que inclusive subvenciona o©
Programa, com parte dos recursos gue serao necessarios, especiaimentg para
pagamento dos vencimentos dos profissionais.

Este & um componente importante & que comega a dimensionar 2
situacdc para a oOrbita da contratagao ternporéria, pois sendo um Programa do
Governo Federal, euja permanéncdia e continuidade, ndo e decidida pelo Municipio,
pensar-se numa admissdo efetiva para Cargos do PSF seria uma temeridade; se
pensarmos que a qualquer tempo pode o Governo Federal extinguir ¢ Programa 2
via de regra, interrcmper o repasse € nesse <asg, como os Municiplos poderiam
custear o programa, principaimente os maiores salarios gue s3c peagos, por
exemplo aos medicos?

Por este motive o Tribunal de Contas do Estado ce Minas Gerais, §2
firmou e consclidou antendimento pela impossibilidade de realizacdo de concurso €
admiss3o efetiva em relagdo aos profissionais do PSF.

£ o que se depreende da CONSULTA N. 657.277 do Tribunal Pleno -
Sessie do dia 20/03/02, tendo come Relater o Douto Conselheiro Murta Lages, que
assim, decidiu, sendo acompanhado por seus pares:

“Trata-se de consulta formulada pelo Prefeito Municipa! de
Carangola, Dr. Cléric Knupp, indagendo se 0s gastos com os
agentes de saiide, médicas e enfermeiros do Programa 5aide
da Familia, em convénio com o Governo Federai, deverao ser

e
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11 - Gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracic 2 que o contratado fizer jus no més de dezembro, por més de
axerciclo no respectivo ano, observando-se, ainda:

a) A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

b) A gratificagao serd paga na mesma data em gue OCOMTET O
pagamento do 13.° salario do funcionalismo.

¢) O contratado, a0 findar o ajuste, percebera sua gratificacao

natalina, proporcionalmente a0s Meses de exercicio, calculada sobre @ rEMUNEragao
do més da exoneragao.

d) A gratificacdo natalina nS0 sera considerada para calculo de
gualquer vantagem pecurniaria.

111 — Adicional por servico exiraordindric remunerando o trabalho
extra com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relacdc a hors normal de
trabalho, sendo permitico somente para atendimento 2 situacbes excepcionals €
temporérias, devidamente autorizadas previamente pelo Chefe do Executivo,
respeitado © limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

IV - Gozo de Férias Anuais Remuneradas, cuja fruigdo & fixada pelo
Empregador, acrescida, por pcasiae de sua concessac com  um adlcianal

correspondente 2 1/3 (um tergo) da remuneracio correspondente ao pericdo das
férias, observando-se ainda:

a) O contrataco fard jus 2 30 (trinta) dias consecutivos de ferias,
que podem Ser scumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do Servico, ressalvadas as hipdteses em gue haja legislagdo especifica,
ocbservando-se a proporcionalidade indicadas nas alineas seguintes.

b) 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado 230 servigo
mals de 5 (¢inco) vezes;

¢) 24 (vinte & guatro) dias corridos, quando houver faltado de 06
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

d) 18 (dezoito) dias corrides, quando houver faltade de 15 (quinze)
a 23 (vinte & trés) faltas;

e) 12 (doze) dias corrides, quando houver faltado de 24 (vinie &
quatro) a 32 (trinta € duas) faltas;

§ 1.0 - Para lmplementar 0 periodo aquisitivo sad exigides 12
(doze) meses de exerciclo, sendo ainda vedado compensar por conta e ferias
qualguer faita ac servico.

—_—
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§ 2.0 - O contratado que tiver o ajuste rescindido, percebera
indenizac3o relativa ao pericdo das ferias a gque Tver direito e ao incompleto, na
proporc3o de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior
a quatorze dias, calculando-se estes valores com base na remuneragéo do més em
que for rompido o contrato, observando-se, ainda no calculo da proporcionaiidade o
escalonamento previsto nos incisos 1V, letras "a" ate "e” deste artigo.

§ 39 - Excetuam-se do direlto as férias propordionais a que zlude 3
letra anterior, no casc do contratade tomar a Iniciativa do rompimento do vinculo.

g 4.0 - As férias somente poderac ser interrompidas per motivo de
calamidade plbiica, comocgo interna ou por motivo de supericr interesse publico.

Art. 11 - A extincdo do contrato, também podera ser efetivada por
iniciativa do 6rgic ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, caso que Importard no pagamento de indenizagdo correspondente 2
metade do valor da remuneracio devida pelo tempa restante do contrato.

Art. 12 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagia
nos termos desta Lei sera contado para os fins previstes nesta Lei e para 05 fins 08
aposentadoria.

Art. 13 - O prazo dos contratos de trabalho terdo vigéncia inicial de
01 (um) ang, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, vinculados a respectiva
duracio do Programa Satide da Familia.

Art. 14 - Revogadas todas as disposicbes em contraric, esta lei
entrara em vigor na data de sua publicagao.

Mande, portanto, a todas as autoridades, 2 guem o conhecimeanto &
execucdo da presente Lel periencer, gue a cumpram £ fagam cumprir, t@c
inteiramente como nela se contém.
Registre-se e Publique-se.
Paldcio Alberto Santos Dumont, sede da Prefeitura Municipal
Santos Dumont, de de 2018,

Indcio Messias Crescéncio Barbosa
Diretor da Secretaria Municipal de Administragao
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PROJETO DE LEI N.°
LEI N.®

"Dispbe sobre & criagdo de empregos
piblicos junto ao Programa Saude da
Familia e contém outras providéncias. 3

MENSAGEM:

Excelentissimo Sennor Presidente:
Excelentissimos Senhores \Vereszdores:

Com 05 respeitosos cumprimentos deste Executivo, tenho a honra
de me dirigir @ esta Douta Casa lLegislativa para envio do Projetc de Lel cuja
Ementa nos informa que "Dispoe sobre & criacdo de empregos publicos junto so
Programa Saude da Familia € contém outras providéncias.”

Conforme Vossas Excaiéncias podergo verificar o Projeto de Lei em
comento, refera-se exclusivamente a empregos pablicos junte ao Programa
Saide da Familia, em nosso Municipio.

Ou seja: no presente Projeto de Lei © Municipio trata
especificamente de vVagas junto ao Programa saide da Familia, que sabidamente =
um Programa do Governo Faderal e por este motivo, nao adstrito exclusivamente a
ntencac do Municipio, de sorte gue pode em algum momentc O Governo Federal
extingui-lo e via de regra, cessar o0 aporte e recursos Que mantém garcialimeste U
Programa, o que faz com que 2= Prefeituras nZo posssm & Nem devam nomesr
estes profissionais, mas apenas & tao somente, contrata-ios.

A Estratégia Saude @a Famiiia (ESF) visa & regrganizagaa da
atencao basica no pais, de acordc com oS oreceitos do Sistema Unico de Salde, e &
tida pelo Ministerio da Salde e gestores astaduais & municipais como estratégia de
expansac, qualificacdo € consolidacdo da atencao basica por favorecer uUma
reorientacdo do processo de trsbalho com maior potencial de esprofundar oS
principlos, diretrizes € fundamentos da atencdo basics, de ampliar @ resolutividade
e impacto na situagac ce salide das pessoas € coletividades, além de propiciar uma
importante relagao custo-afetividade.

Um ponto importante & o ectabeleciments de uma equipe
muitiprofissional (equipe de Sal(ide da Familia - €SF) compaosta por, No Minime: (1)
médico generalista, ou especialista em Saude da Familia, ou meédico de Familia &
Comunidade; (1) enfermeiro generalista ou especlalista em Salide da Familia; (1I1)
auxiliar ou técnico de enfermagem; € (IV) agentes comunitarics de saude. E
recomendado que podem ser acrescentados a essa composicao os profissionais de

saide Bucal: cirurgiSo-dentista generalista ou especialista em Satide da Familia,
auxiliar efou tecnico em Saude Bucal.

e
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E prevista, ainda, a implantacio da Estratégiz de Agentes
Comunitarios de Sa(de nas Unidades Bésicas de Salde como uma possibilidade
para a reorganizago inicial da atengdo basica com vistas a implantacdo gradual da
ESF ou como uma forma de agregar os agentes comunitarios a outras maneiras oe
organizacdo da atengéo basica.

Cada equipe de Salde da Familia (eSF) deve ser responsave! por,
no méaximo, 4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 3.000 pessoas,
respeltando critérios de equidade para essa definicdo. Recomenda-se que o ndmero
de pessoas por equipe considere o grau de vulnerabilidade das familias daguele
territdrio, sendo que, guanto maior ¢ grau de vulnerabilidade, menor devera ser 3
guantidade de pessoas por eguipe.

Assim os empregos piblicos previstos no presente Projeto de Lei
atendem, fielmente aos limites maximos [mpostos pelz Legislagdc Federal =
garantem que o Poder Pablico possa atender a estratégia da familia,
potencializando os servigos de salde em favor de toda & populagio,

Importante ainda destacar que a presente contratacao, conforme
mencionado, exclusivamente para atendimento ac Programa Salde da Familla, esta
ern consonancia com as diretrizes legais e inclusive observando o que tem decidide
& Corte Suprema.

Vale registrar que & contratagdo temporaria, segundo O
entendimento dominante junto ac Supremo Tribunal Federal, € medida de SXCecao
a regra do concurso publico & © seu cabimento deve se reservado 2 hipoteses, cuja
interpretacc devera ser sempre restritiva, atendidas as seguinte condigbes (RE
£58.026/MG:

a) Previsdo em lei dos casos excepcionals, nac podendo
haver omissso ou lacuna legislativa nem abrangéncia ou
generealidades. A lei deve prevar as contingéncias faticas que
evidenciaram & situacao de emergéncia, pois nac compets a0
Chefe do Executivo, Interessado na contratacdc temporaria,
definir o casas excepcionais.

Vé-se gque este primeiro requisito estZ ciaramente atendido pelo
Projeto, pois trata-se de texto sem qualqguer omisssc ou lacunz legisiativa, nao
contendo nenhuma abrangéncia 2 nem ftrata de generealidades. Simpiesmente
define que a contratacio envolve as agles de estrategia da familia, dispondo sobre
quais empregos temporarios seriam £ 05 respectivos guantitatives.

Tem-se, portanto, objetivamente no Projeto de Lel, que ©os
dispositivos evidenciam de forma clara, gue as contratacGes objetivam,
exclusivamente, a composic3o das aquipes do Programa SaGde da Famiiia.
NSo ha nenhuma outra possibilidade de contratacio ou surgimento de

novas situacdes, que n3c sejam para os profissionais do PSF delineados no
Projeto.

e
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computados no limite de despesa total com pessoal imposto
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Segundo o consulente,

(-+r)

primeiramente, cumpre informar Que @ parte é legitima &
2 matéria pertinente.

Genhor Conselheiro prasidente José Ferraz:

Aprovado em preliminar, per unanimidade. Impedido ¢
Consetheiro Edson Arger,

Senhor Conselheiro Murta Lages:
No mérito, assim me manifesto:
()

Cumpre lembrar GQUE, de acordc com 4 Constituicae
Federal, sac apenas trés as formas de Ingressc no Servico
piblico: por meio de aprovacdo em Concurse publico; contrato
tempordrio para stender a necessidades de excepcional
interesse publico de que trata © art. 37, IX; e admisséo para
cargo de provimento em comiss3o, de livre nomeacso €
exoneracso. Qualquer outra forma de admissac no servico

publico fere @ Constituicdo Federal.

Quanto a tercairizacdo, entendo gque as atividaces &
cerem desempenhadas pelos profissionails contratados para o
Programa Saude da Familia referem-se & atividade-fim do
Municlpic, s9 endo ser desempenhadas por servidor ou
empregado publico de carraira. Além disso, ja foi decidido por
esta Corte ge Contas, em consultas anteriores, Qque 2
tarceirizacdo s6 € licita quando envoive, apenas SEFVICOS
ligados 2 atividade-meio, tais coma: vigildncia, limpezs,
conservacio, transporte, informatica, copé&iragem, recepcio,
reprografia, talecomunicacac; instalacéo € manutengdo g2
prédics pubiicas.

No entanto, a contratacdo de agentes dé saide para
stuar no Programa Saude da Familia vem trazendo uma
grande dificuldade para 3 maioria des Municipics. Por 5@
tratar de um programa do Governo Federal, 8 realizagao
de concurso publico pars admisséc de medicos,
enfermeiros e demais agentes ftraz Inseguranca em
fungiadntérminaduﬁwrama,poisninsetana
garantia de gue seja permanente, A faita de repasse;
pelo Governo Federal, dos recursos para fazer face aos
gastos com pagamento de pesscal geraria dificuldades

s
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financeiras para 0S Municipios, in viabilizando,
conseqiientements, 0 cumprimento dos limites de gastos
da LRF.

para aqueles Municipios que tém condigbes, por si
s6, de dar continuidade ao Programa, arcando com todos
os custos, quando © mesmo for encerrado pelo Governod
Federal, o ideal é que realizem o concurso pibiico.

Caso contrario, a forma mais adequada seré 2
contratacdo temporaria para atender a necessidade de
excepcional interesse piiblico, de que trata © art. 37, IX,
da Constituicdo Federal.

g preciso atentar para o fato de que lei municipa!
devera discipiinar a matéria, inclusive estabelecendo ©
prazo de duracado do contrato, que poderd ser vinculado
3 existéncia do referido programa de satde.

{...) - grifamos.

Confira-se, portanto, que O Egrégio Tribunal de Contas do Estado é
contundente no sentido de dimensionar que @ admissio para © PSF, deve GCOrTer
de forma temporaria, na forma do artige 37, IX da Constituicio Federal, podendo
inclusive ser previsto que a duracdo do contrato ceré vinculada 3 existéncis do
programa.

d) Excepcionalidade do interesse publico — &5 atividades
sdministrativas permanente, burocraticas g/ou previsivels nac
podem ensgjar contratagao ternporaria;

Qutrc ponto gue O presente Projeto de L=i n3c viola, considerando
que as fungdes do PSF, por todos oS motivos ia alinhades, ionge esta de seram
consideradas permanentes, considerando principaimente, 0O fatc d4e sSerem
decorrentas de um Programa Federal e cula manutencao e continuidade nao sao da
aicada doO Municiple. Tembém longe esta de serem consideradas funcGes
purocraticas, que normalmente se ligam = functes administrativas, lidande com
papel e outras praticas internas das repartigoes.

E funces de satige, como médico — PSF, Técnico em enfermagem,
longe esta de serem consideradas burocraticas ou previsiveis.

e) indispensabilidade da contratacac - caracterizada péela

impossibilidade de suprir com remanejamenio o4 O esforco 4o
pessoal efetivo.

——
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Este Gitimo reguisito também estd evidenciado no brojets,
considerando que dotar as Unidades de Salude de profissionais, para as agbes
estratégicas de salde nd3c se Inserem nagueles em que seja possivel ©
remanejamento ou esforco do pessoal efetivo.

Como remanejar Internamente um meédicc para cumprir fungso
junto ac PSF que funciona em (empo integral? Comeo exigir esforce de pessoal
efetivo, suprindo vagas técnicas, como pessoal de enfermagem, medicos, etc.

Portanto, resta evidente a indispensabilidade da contratacZo.

Encontra-se também em anexc ao Presente Projeto a COMPTrovacas
de que o texto foi submetido so Consalhio Municipal de Satde.

a

(PR

Cumpre destacar tamb@m gue esta sendo enviadn ambEm
Relatério Estimative do Impacto Financeiro Orgamentario, que prevé 0s cusic
financeiros e orcamentarics decorrentes do presente Projeto.

Importante destacar, nesse particular, que © Impacto traz como
componente novo somente 01 Técnico em Enfermagem, 03 Dentistas PSF e os 15
agentes comunitarios de saude, gue s3g acréscimos (situacSes novas) trazidos
neste texto. No que tange & demais composicaa das equipas =stas & est2o
inceridas na rotina do Municipio, sendo a composicBc criginaria desce 2 criacdo £
insercdo das equipes na estrutura municipal.

Assim a quase totalldade dos gastos realizadcs com as SgQUIpSs Co
Programa Salde da Famllia ja estao inseridas nas despesas regulares do Municiplo,
ja existindo dotagBes orgamentarias especificas e recursos correspondentes desde 2
criacio da estratégia da familia no &mbito deste Municipio, ndo sendo situacac

nava.

Portanto, o Impacto prevé os vaiores daguiic gue nag =sta
previsto na criagdo originaria das equipes. Nos valores langados no Reiatario, est
sendo consideradas, inciusive, no asSpecto remuneracgac, o adiciona! insalubre Gue €
pago todos os meses em decorrénciz das equipes médicas terem contato com
pessoas doentes, fazendo jus, portanta, ao menclonado adicional.

(L

&5
=

A edicdo de Lei tBo necessdria € objetivo do presente Projetoc de L=l
que ora & submetido ao alto descortinc de Vossas Exceléncias.

Cordialments

o —
e

Carios Alberto da Azevedo
Prefeitc Municipal
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Pravisao de Impacio Orcamentério/Finangairo —Exercicio 2018
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Conclusio:
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Sanios DumOREME, 27 de Feverewo oe 2018
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Prefete Mun:cipal Coniador CRICHAWG G80E5T




SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE DE SANTOS DUMONT

MISSAD A
Rua: Vigirio José Augusto, 29— Centro — CEP: 36.240-000
Tel: 3251-6924— e-mail: csaudedesantosstumontiZyshoo.com.br
FA240-000-SANTOS GUMONT - MG
“Tema do Pai da Aviagdo”

DELIBERACAQ N* 14 de 08 de fevereiro de 2018

Traia & presents deliberacio “ad referendum’ de apre-

vacao do Projeto de Lei que Dispoe sobre 8 criagio

de empregos piblicos junto 30 Programa Saade ds
Famfllia £ contfmoutras providéncias,

O Presidente de Conselho Municipal de Sadde de Santos Dumont, no uso de suas cOmMpBCiCnoias
Regimentais, ariigo 45 do Regimento do CMS, em atengio s oficio n” U1022018, datado de U1 de
fevereiro de 2018 da Secrelaria de Adminisiragio da Prefeitura Municipal de Sapios Dumom, ¢

CONSIDERANDO:

- O oficio datado de (102/2018, de 01 de feverciro de 2018, da Secretaria do Admumstracio da Preletios
Municips! de Sanios Dumont, encaminhado u ¢sie Consclho de Saiide, contendn o projoie de fo que
dispde sobre a cnagio de empregos publicos junto =0 Programa Sgiide da Familia e conigm outras
providéncias;

- Que a proxima reumias ordindria do Conselho Municipal de Salde scontecera em 27 e fevereiro de
2618:

= Ac dificuldades de Convecsgio de uma reinifio extraordindna para esta data,

. A Lei Federal n° 8,142 de 28 de Dezembro de 1990, que dispde sobre a participagio da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saide{SUS):

= A Lei Municipal n® 3.900, de 23 de abril de 2007, que dispde sobw as competéncias Jo Conselho
Municipal de Sadde de Santos Dumont;

- A Resalugio n® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselha Nacional de Sadde;

- artigo 43 do Regimenio Interno do CMS de Santos Dumont;

0 Relamrio das Comissoes deste Conselho com parecer favordvela aprovagso do projeio de il quo
dispoe sobre a crisgao de empregos piblicos junio ao Programa Saide da Fami(lis ¢ contém oulras
providéncias, corrigimde o Vencimenio do Técmico de Bnfermagem - PSF ¢ Técnico em Higiena
Dental - PSF para B$954,00, saldric minima vigente ¢ partir de 01 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

1 - Delibierar ad referendum da Plenéria do Conselhe Municipal de Saude de Santos Dumont, de
acordo com o Regimento interno do CMS - artigo 45, aprovandas, conforme relatério das
Comissaes, datado de 07 de fevereiro ¢ projeto de lei que dispde sobre 2 criagio de empregas
piblices junto ao Programa Saide da Familis e contém outras providéncias, corrigindo o
Vencimento do Técnico de Enfermagem — PSF e Técnico em Higiene Dental — P5F para RE3954,00,
seiérig-minimo vigente a parar de 01 de janeiro dz 2018.

7 - Levar obrigatortamente a presents Deliberacio pars homologagde ds Plenaria do LMS, na
proxima Reunido Ordindria.

Santos Dumont, 08 de fevereiro de 2018




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DF SANTOS DUMONT

COMISSAQ EXECTUTIVA :
Rua Vigicio José Asgasto n” 25 - Lengo = SUS‘F‘H
Tel: (3232516324 — e-mal ¢ sandadesnicsimoni@yahoo.com. b |
36248-000-SANTDS DUMONT - MG
“Jarra do Pai da Aviagda™

RELATORIO CONJUNTO DA MESA DIRETORAE COMISSOES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SANTOS DUMONT.
Membraos da Masa Dirstora: Rogerio Siiva Correa, Anténic de Palva Menszes, Walmir Assungaa
Rosa, Afice Aupusta da Silva e Lucianz Comes Ferreira; membres da Comissio gs
Recursos/Financas/CMS: Zaldivar Virgolino Serafim, Sebastizo Tarres de Lims, mambro aa
Comissio Temética de Fiscalizacin: Edmilson Indcio de Souza, Secrstaris Exequtiva ds (MS
Heloisia Reis Gongalves, reuniram-se com & Locrdenadora da ESF de Santos Dumont, senhors
Cristiane Amorim Navarra Verneck, senhora Cdineia Valéria de Souza Amorim, Coordenadorads
Vigilincia em SaGde de Santos Dumont e 2 semthora Jusgara Albing, Enfermeira da ESF do Bairre
‘ila Esparanca, no dia 07 de fevereiro de 2018, &s 15h(0min foras, na sala de reuniasc do OM5,
para a apresentacio e discussdo do Projema deLel, s/n®, "que dispoe sobre g criecdo ge empregas
pibiicos junte oo Pragrama de Saide ds Fomilio @ contéim outras previcendias  envissc s 2sia
Conseihin de Sadde, atraves do oficio n® B102/2018, datado de 01 de foverairo de 2018, oa
Secretaria de Administracio da Prefeitura Municipal de Santos Dumont. A discuss3o do projetc
de el srcim3 cliado, teve no seu ertgo i® com & redagao: "Ficam oriedas no amblm oF
Administragdo Direta do Municipio de Santos Dumont, Empreges Pdblices vinculades ao Programa
Saide do Familia, conforme detathamento ¢ quuntitativos ebaixo discriminados, destinades
exclusivamente o atendimento ds Eguipe de Estraidgia do  Familic, vinculedes ¢ Sscretaria

Muricipal de Saide”™:
| Denominagio | NtdeEmpregos | JornadaSemanal | Vencimenio |
| Médice - PSF ! T 40 | RS7060.00 |
| Enfermeiros-PSF | g33 | 43 | RS2.33554
Técnicos de Enfermagem-PSE| 014 i 15 | RE937.00
| Cirurgiao Dentista - PSF :' 6% r 40 R$2.339.64 |
Técnico em Hig Dental - PSF 05 ' 40 R3937,00 '
Agentes Comunitarios de :
Saiide - PSF 15 40 R£1.014.00

o mais debatido pelos representantes ds Secretaris Municipa! de Salide @ membros das
Comisses do Consetho, Chegande a wn consense sobre © projeto am discuss3o & com fuliro o
artige 2%, § 3¢ do Regimento Interno do CMS, as Comissdes 536 de parecer que 0 Frojsio ae L=
que “Dispde sobre a criacio de empragos piblicos junto ao Programa Satde da Familia e contém
autras providéncias”, pode sér aprovadc pela Plendria do Conselno Municipal de Sauae,
corrigindo ¢ Vercimento do Técnico de Enfermugem - PSF e Téenico em Higisné Dental -
PSF{tabela acima) para R$354,00, saidrio minima vigents a particde 01 dejaneiro de 2018,
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