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Projeto de Resolucdo n.2 (X} 4/2019

ASSUNTO: Dispde sobre a prorrogagao da licenga-maternidade e licenga-
paternidade e da outras providéncias, ho ambito da Camara Municipal de
Santos: Dumont.

DE: Vereadores autaores do projeto

DESTINATARIOS: Vereadores da Cimara Municipal de Santos Dumont

Santos Dumaont, 4 de fevereiro de 2019.

INTRODUCAQ
3

Os Vereadores abalxo-assinados, no uso de suas atribuices regimentais, legals
e constitucionals, vém, mui respeitosamente, com cordiais saudacBes, em
conformidade com os artigos 86 e 87° do Regimento Interno da Cadmara Municipal de
Santos Dumont, apresentar o Projeto de Resolucdo com a seguinte ementa: “Dispfe
sobre a prorrogagdo da licenca-maternidade e licenga-paternidade e da outras

providéncias, no dmbito da Camara Municipal de Santos Dumont.”

! "Art. 86 - Toda matéria legislativa de competéncia da Cdmara, dependente de manifestagio do
Prefeito, sera objeto de projeto de lei; todas as dellberaces privativas da Cimara, tomadas em
Plendrio, que independem do Executivo, terdo forma de decreto legisiativo ou de resolucdo,
conforme o caso, exceto o veto e o relatorio de Comiss3o Parlamentar de inguérito, em gue a
Camara Municipal ndo for competente para deliberar.” (Regimento Interno da Camara Municipal).

T “Art. 87, A inicigtiva dos projetos de lei cabe a qualquer Vereador, @ Mesa da Cimars, as
Comissdes Permanentes, ao Prefeito e ao eleitorado, ressalvado os casos de iniciativa exclusiva
do Executivo e da Mesa da Camara, conforme determinagdo constitucional, legal ou deste
Regimento.” (Regimento Interno da C3mara Municipal).
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JUSTIFICATIVA

O objetivo deste projeto € prorrogar a licenga-maternidade para as
servidoras e a licenca-paternidade para os servidores, em exercicio na Camara
Municipal de Santos Dumont, entendendo as necessidades geradas pds-gestacdo
ou adogdo, que demandam cbrigagBes tanto a genitora ou adotante quanto ao
genitor ou adotante da crianga.

Q disposto na Lei Federal n? 11.770/2008, que autoriza a administracdo
publica direta, indireta e fundacional a instituir programa destinado a
prorrogacdo das licengas em comento, esta em consonancia com os incisos XVIII
e XIX do artigo 72 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

Veja o texto da Lei Federal em comento:

L Art, 12 E instituido o E’rﬂgrama Empresa Cidadsa, destinado a
prorrogar: | - por 60 [sessenta) dias a duracdo da licenca-
maternidade prevista noinciso XVIIl do caput do art. 72 da
Constituic3o Federal; Il - por 15 (quinze) dias a duragdo da
licenga-paternidade, nos termos desta Lel, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias. [...]. Art. 22 E a administracdo
publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir
programa que garanta prorrogacdo da licenga-maternidade para
suas servidoras, nos termos do que preve o art. 12 desta Lei. (Lei
n2 11.770/2008).

Tanto as licencas, quanto suas prorrogacdbes sao garantias de protecdo

especial do Estado a familia e a crianca, conforme previsdo legal dos artigos 226

e 227 da Constituicio?,

2“Art. 226. A familia, base da sociedade; tem especial protegdo do Estado. [...]. Art. 227, E dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar 2 crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direitc a3 vida, & saude, 3 alimentagdo, & educagdo, ap lazer, &
profissionalizac3o, & cultura, 3 dignidade, ao respeito, a liberdade e 3 convivéncia familliar &
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A quest3o da adogdo € tratada no projeto sem discriminacdo, seguindo o
fundamento também do texto Constitucional®.

E importante que se garanta o direito dos pais de estarem perto de sua
prole recém-nascida ou de seu filho (a) adotado (a).

Aideia de se fazer esse projeto é de autoria do vereador Conrado Luciano
Baptista, que esta apresentando em cnniunfo com os demais vereadores abaixo-
assinados.

O presente projeto foi formulado com ideias de servidores e foi
submetido a avaliacdo dos advogados da Camara que apresentaram diversas
sugestoes.

Em anexo tambeém esta o estudo de impacto orcamentario e financeiro
da Casa Legislativa.

Desta forma, os vereadores abaixgo-assinado recorrem ao Plendrio desta
Casa, a fim de exercerem os seus direitos de legislarem em beneficio dos
trabalhadores e trabalhadoras da Cadmara h:flunicipal, se colocando a disposigdo
para esclarecer qualquer divida que possa surgir.

Termos em que, atenciosamente, pedem aprovagao.

comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forme de negligéncia, discriminacdo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opress3o.” (Constituig3o da Repiblica Federativa do Brasil; original sem
grifos).

4 "Art. 226. [...). § 62 Os filhos, havidos ou nde da relacio do casamento, ou por ado¢3o, terdo
os mesmos direitos e qualificagbes, proibidas quaisguer designaces discriminatorias relativas
a filiagdo.” (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; original se grifos).
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PROJETO DE RESOLUCAO N.2 (0| de 2019
(De autoria dos Nobres Vereadores da Camara Municipal abaixo-

assinado)

Dispée sobre a prorrogacdo da licenca-maternidade e
licenca-paternidade e da outras providéncias, no émbito da

Cdmara Municipal de Sa':'.ttus Dumont.

Art. 12 Fica instituldo, no @mbito da Camara Municipal de Santos Dumont,
programa destinado a prorrogar a licenga-maternidade e a licenca-paternidade,
previstas nos incisos XVIIl e XIX do artigo 72 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil combinado com o artigo 2¢ da Lei n2 11.770/2008.

Art. 22 A prorrogacao de gue trata esta Resolugdo serd concedida
automaticamente, sem prejuizo da remuneracdo, acs servidores dos guadros de
pessoal da Camara Municipal de Santos Dumont, imediatamente apos o término
do prazo de 120 (cento e vinte) dias em caso de licenca-maternidade ou do prazo
de 5 (cinco) dias em caso de licen¢a-paternidade.

§ 12 A prorrogagao da licenga-maternidade é fixada em 60 (sessenta) dias
consecutivos, sem prejuizo do subsidio ou salario.

§ 22 A prorrogagdo da licenga-paternidade é fixada em 15 (quinze) dias
consecutivos, sem prejuizo do subsidio ou salario.

§ 32 O inicio da prorrogacao dar-se-3 no dia subsequente ao do término da
vigéncia da licenga-maternidade ou licenca-paternidade.

§ 42 No ato de exoneracdo ou de demissdo, os servidores perderdo o
direito ao periodo ndo usufruido da prorrogagdo da licenca-maternidade ou da
licenga-paternidade, conforme o caso.
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§ 52 A prorrogagdo das licengas maternidade e paternidade ndo se
suspendem, nem se interrompem.
§ 62 Para fins legais, o conceito de crianca e adolescente adotado nesta

Resolucdo é o mesmo do Estatuto da Crianga e do Adolescente.,

Art. 32 A servidora publica da Cadmara Municipal tem direito a licenca-
maternidade a contar da data do nascimento do filho ou do registro de adogao.

§ 1°0s periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado medico.

§ 22 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a prorrogacao
prevista nesta lei, sem prejuizo da licenga-maternidade.

§ 32 E garantido a servidora, durantea gravidez, sem prejuizo do saldrio e
demais direitos:

| - transferéncia de fungdo, quando as condicdes de saude,
comprovadamente, o exigirem, assegurada a retomada da fun¢do anteriormente
exercida, logo apos o retorno ao trabalho.

Il - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de gquantas consultas médicas e demais exames complementares se
fizerem necessarios durante o periodo de gestac3o, mediante apresentacdo de
atestado posterior a consulta.

Art. 42 Em caso de morte da genitora ou da adotante, é assegurado ao
conjuge ou companheiro servidor publico do legislativo o gozo de licenca por todo
o periodo da licenga-maternidade e sua prorrogac¢ao ou pelo tempo restante a que
teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou por outro motivo

justificado.

24| Paginas



CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT/MG

“Terra do Pal da Aviacdo”
Endereco: Rua Treze de Maio, n.* 365, Centro, Santos Dumont, CEP n.* 36.240-000
Telelone: (32) 3252-9600
E-mail: contato@camarasd.mg. gov.br
Sitio: hitp://www.camarasd.mg.gov.br/

— _

Art. 52 Aos servidores do Legislativo que adotarem ou obtiverem guarda
judicial para fins de adoc8o de crianca serd concedida a prorrogacdo de licenca-
maternidade ou paternidade.

§ 12 A prorrogagdo da licencas maten:nidade € paternidade independe de
autorizagdo da Camara Municipal e inicia-se no fim da propria licenca, bastando a
simples notificacdo do fato, acompanhada, ob rigatoriamente, de copia da certiddo
de nascimento.

§ 22 Em caso de adog3o, a regra do § 12 se aplica e se dars através de copia
do termo judicial de guarda que deverd ser entregue ao departamento

responsavel.

Art. 62 O gozo do beneficio de que trata esta Resolucio ndo prejudicara o

b
desenvolvimento dos servidores na carreira.

Art. 72 Em caso de falecimento da crianca, cessard imediatamente o direito
as prorrogacdes de licenca-maternidade e licenca-paternidade desta Resclucio,

assegurado os demais direitos dos servidores previstos na legislacio em vigor.

Art. 82 Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluidoe o valor do
adicional de insalubridade, a servidora publica do legislativo devera ser afastada
de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacdo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio e minimo, quando
apresentar atestado de satde, emitido por médico, que recomende o afastamento

durante a gestacdo.
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Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, gquando

apresentar atestado de satde, emitido por medico, que recomende o afastamento
durante a lactagdo.

L]

Art. 92 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagao.

Santos Dumont/MG, 4 de fevereiro de 2018.

VEREADOR(A) ASSINATURA
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT/MG

AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA A
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARACTER
CONTINUADO.

« EVENTO

O Poder Legislativo de Santos Dumont/MG atraves da Resolucao n°
001/2019 pretende prorrogar a licenga-maternidade, regulamenta a licenca-
paternidade e da outras providéncias.

1) PREMISSAS

O presente projeto gue pretende prorrogar a licenca-maternidade,
regulamenta a licenga-paternidade e da outras providencias, no ambito da
Camara Municipal de Santos Dumont.

i) METODOLOGIA DE CALCULO

Observa-se o limite de 7% da Receita arrecadada para elaboragdo do
orgcamento da Camara Municipal CF 27 A - INCISO I

A Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro envolve ©
levantamento a estimativa de um funcionario de cargo de maio salario viesse a
ocasionar uma gestagao ou uma adogao no Poder Legislativo de Santos
Dumoent/MG.

Para todos os cargos/fungdes e, inclusive para os agentes politicos, foram
calculados encargos patronais previdenciarios a aliquota de 22,5%, conforme



normas do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), visto que ambos sao
considerados contribuintes obrigatérios do RGPS.
Para calculo de férias e 13° salario foram considerados integraimente os

valores de ambos os cargos, inclusive os subsidios dos vereadores para o
exercicio financeiro de 2019.

O limite de gasto com a folha de pagamento do Foder Legislativo
Municipal, conforme disciplina a Constituigdo Federal/88, em seu Art 29-A, |
e § 1°, corresponde a de 70% do Orgamento do Legislativo excluido os
encargos patronais, conforme admite o Tribunal de Contas de MG.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101 /2000 nos seus artigos 15,
16 e 17 preceitua que & considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao
patriménio publico a geragao de despesa oOu assungao de obrigagao que nao
seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentario e financeiro.

u Art. 2

le§1°

om P | conf. s

122114232
2016 2 509 000,00 1,418.957,72
2017 2.812.800.00 1,658 590.75.
2018 3.021.758.35 182274213
mativa de G rao 2019
| Despesa o Folha g2 Walortotat 30
Orgsos RCL Pagarenit regpusts saiarial Total dos Gaslos
Camara 3.109.400,00 1.527 74213 10.608,00 1835.350,13




Projec@o estimada de Gasto com 0S NOVOS cargos para exercicios

seguintes
| Exsrcicio RCL Gasio o/ Pessoal —L | i 1 |
' S 3.234 000,00 2.015884,13 [ ; i _ E_q
o 1.362.000,00 2.066.519.50 . ;55:3{ ’ I

- O limite de gasto com a folha de pagamentc do Poder Legislativo
Municipal, conforme disciplina a Constituicao Federal/88, em seu Art. 28-A, |
e § 1°, corresponde a de 70% da Receita do Legislativo excluido os encargos
patronais, conforme admite o Tribunal de Contas de MG.

- Para o exercicio financeiro de 2020 e 2021 foi estimado um incremento
de 4.00% referente ao crescimento da inflagéio, conforme Lei Plano Plurianual
na projecao da receita da Camara, e de 4,00% aos gastos com folha de
pagamento.

- Foram feitas estimativas para os anos de 2020 e 2021 caso algum
servidor também utilize destas licengas maternidade e paternidade com maior
salario dos cargos.

Projecdo de Gastos com Pessoal, LC 101/00, art. 19 e 20 1l a.

No gue concerne ao gasto com pessoal a que se refere o art. 18 e 20,
inciso Ill, alinea “a” da Lei Compiementar n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal tem-se que a despesa totai com pessoal do Poder
Legislativo Municipal ndo pode ultrapassar © montante de 6,00% (seis
porcento) com relagdo a receita corrente liquida do Municipio



Foram considerados os valores Estimados da Receita Corrente Liquida
estimada pelo Poder Executive de Santos Dumont para o exercicio de 2018,

2020 e 2021.

1482994 28

2018 §1.437.084.24 1.718.380.65
2047 74291 546,88 200520658
2018 82 480 662.30 2.206.686,04




" No montante geral de folha de pagamento foram considerados os abonos,
horas extras e insalubridade pagas, bem como a estimativa de
gestacdo/adog@o de mais um funcionario do maior salario desta Casa
Legislativa.

do maior salario desta Casa Legislativa.

Para os calculos de 13 ° salarios do exercicio de 2019 foram considerados
todos os funcionéarios e vereadores.

Todos os calculos foram acrescidos de 1/3 de ferias aos efetivos e
assessores bem como férias indenizadas aos cargos comissionados da
administrag&o, juridico e contabil desta Casa Legislativa.

Foram considerados o valor bruto & posteriormente o valor sem encargos
sociais na aliguota de 22,5%.

Para as estimativas, todos os proventes e as contribuigoes previdenciarnas
patronais a serem recolhidas ao INSS.

Para os exercicios de 2020 e 2021 foram considerados uma a estimativa
de gestagao/adogao de mais um funcionarnio do maior salario desta Casa
Legislativa.

Os indices aplicados nos respectivos reajusies foram de 4% (quatro
porcento)



INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2019, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO AFETARAO AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO.

As despesas para prorrogar a licenca-maternidade, regulamenta a
licenga-paternidade e da outras providéncias, estao previstas nas agoes do PPA
2018/2021, pelo fato de serem as mesmas acgbes dos vencimentos dos
servidores, desta forma nao afetam as metas de resultado fiscal, entre o total
das despesas de pessoal programadas para 2019, sendoc que se forem
necessarias que sejam feitas as adequagbes para reajuste de gasto com
pessoal.

Saliento que estas despesas foram estimadas para uma prorrogagac de
dois meses no maior salario do funcionario desta Casa Legislativa, bem como a
estima de um servidor por ano. Lembrando que esta Casa Legislativa contempia
cargos comissionados anuaimenie e podera variar este processo
gestagao/adogao de formas diferentes uma vez que nac ha como prever estas
situacoes.

Sendo assim a Cadmara Municipal de Santos Dumont, respeita os limites
de gasto com pessoal conforme determinagao legal, assim se for necessario
adequar seu quadro de funcionarios.

DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS
NOS PERIODOS SEGUINTES A ASSUNCAO DE DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER COTINUADO

A compensagao financeira do aumento dos gastos com pessoal nos
exercicios de 2020 e 2021, decorrentes prorrogar a licenga-maternidade,
regulamentia a licenga-paternidade e da outras providéncias no exercicio de 2019
foram estimados gastos com um servidor de maior salario, & desta forma com a

racionalizacéo, quandc cabivel de outras despesas de custeio.

Santos Dumont, 28 de janeiro de 2019.

C/MG: 088877/0-6



DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para os devidos fins de adequagao ao disposto no inciso art. 16,
|| da Lei Complementar n°. 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro, ocasionados em prorrogar a licenga-maternidade, regulamenta a
licenca-paternidade e da outras providéncias conforme o Projeto de Resolugao
em tramitacao.

Acrescento que as dotacoes orgamentarias relativas ao custeio do servigo
de pessoal s@o de previsdo obrigatoria no orgamento e serac devidamente
alteradas se for necessario e atuaimente suportam integralmente o gasto com
pessoal do Poder Legislativo.

Santos Dumont, 28 de janeiro de 2019

Jodo Batista Barbosa Crescéncio
Presidente da Camara Municipal de Santos Dumont



