PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS=DUMONT

“ Terra do Pai da Avia¢io”
Praca Cesério Alvim, 02 - Centro - FAX (32) 3252- 7405
PABX (32) 3252- 7400 - Santos Dumont -MG

Santos Dumont/MG, 17 de maio de 2022
Oficio n°: 1705/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Servico: Gabinete do Prefeito

Prezado Senhor,

E o presente para encaminhar de projeto de lei para apreciagao
nesta egrégia Casa Legislativa, a saber:

“"Dispde sobre criagdo de empregos publicos
temporarios junto a Municipalidade para fomentar
acbes de assisténcia social e contém outras
providéncias”.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente,
Carlosﬁ‘@ewdo
Prefeito Municipal

Exmo.Sr.

Luciano Gomes

DD. Presidente da Camara Municipal
Santos Dumont-MG

Nesta

Praca Cesario Alvim, 02 - Centro - SANTOS DUMONT - MG
TEL. (32) 3252 -7400 - (32) 3252-7401
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PROJETO DE LEI N° O&/de 2022

“"Dispde sobre criagdo de empregos publicos
temporarios junto a Municipalidade para fomentar
acbes de assisténcia social e contém outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou € Eu Prefeito Municipal, em
seu nome promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.0 - Fica criado no ambito das ac¢des sociais do Municipio, de forma
temporaria e por prazo determinado, o “Programa Mais Social”, consubstanciado em um
novo segmento de atuagdo ligado ao atendimento clinico em favor de usuarios da rede
social, inclusive através de oficinas tematicas, observando-se os termos da presente Lei e
o decreto regulamentador.

Art. 2.0 - Para dar cumprimento a Programa a que alude o artigo
antecedente, ficam criados as seguintes funcdes publicas temporarias:

I - Oficineiros
Jornada semanal 40 horas
Vencimentos R$1.212,00
Total: 03 (trés)

II - Orientador Social
Jornada semanal 40 horas
Vencimentos R$1.212,00
Total: 03 (trés)

111 - Educador Social
Jornada semanal 40 horas
Vencimentos R$1.212,00
Total: 04 (quatro)

IV - Educador Fisico

Formacdo em Curso Superior de Educacdo Fisica e inscrigao ativa no
orgdo de classe

Jornada semanal 40 horas
Vencimentos R$1.800,00
Total: 03 (trés)

V - Médico (psiquiatra)
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Formagao como Médico, com residéncia concluida em psiquiatria, com
inscricdo ativa no 6rgdo de classe e também com especialidade em
atendimento infantil

Jornada semanal 30 horas

Vencimentos R$3.892,00

Total: 01 (um)

VI - Psicélogo

Jornada semanal: 30 horas
Vencimentos: R$1.800,00
Total: 01 (um)

VII - Instrutor de Artes
Jornada semanal: 40 horas
Vencimentos: R$1.212,00
Total: 01 (um)

VIII - Fisioterapeuta
Jornada semanal: 30 horas

Vencimentos: R$1.800,00
Total: 04 (quatro)

Art. 3.9 - S30 atribuicdes do Oficineiro:

I - realizar planejamento das oficinas, em parceria com O CRAS e
desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas no planejamento;

II - participar de reunides com a coordenagao;

I1I - avaliar o desempenho dos atendidos;

IV - desenvolver oficinas com contetdos teoricos e praticos, em parceria
com a equipe psicossocial do CRAS;

V - participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
VI - fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

VII - atuar com ética e profissionalmente;

VIII - participar dos eventos da Secretaria.

Art. 4.0 - S3o atribuigbes do orientador social:
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I - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com O
fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

II- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais;

III- assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

IV- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V- atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI- apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

VII- apoiar e participar no planejamento das agoes;

VIII- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX- acompanhar, orientar e monitorar 0S usuarios na execugao das
atividades;

X- apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

XI- apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

XII- apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagao das
agoes;

XIII- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho;

XIV- apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e

para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV- apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos € acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
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por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII- apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas;

XVIII- participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX- desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagao de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

XX- apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXI- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méao de obra;

XXII- acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos;

XXIII- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

XXIV- participar de reunides de equipe, de encontros, seminariose
programas de treinamento, sempre que convocado;

XXV- realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XXVI- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo.

Art. 5.0 - S30 atribuicdes do Educador Social:

I - integrar-se com secretarias e 6rgdos publicos da &rea social e
sociedade civil;

II - participar no desenvolvimento dos trabalhos realizados com familias e
comunidade;

III - auxiliar nos registros dos atendimentos efetuados;
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IV - participar de cursos de qualificagdo profissional, bem como
multiplicar tais conhecimentos.

V - prestar informagdes e orientagbes para a populacdo do Municipio;

VI - auxiliar no cadastramento da populagado atendida no sistema
informatizado;

VII - recepcionar e atender as pessoas que acessam 0S equipamentos
sociais.

VIII - participar das reunides de equipe sempre que solicitado;

IX - integrar-se com a equipe de trabalho e demais setores responsaveis
pelo desenvolvimento dos trabalhos sociais.

X - acompanhar criangas e adolescentes em atendimento de saude;

XI - relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,
auxiliando nos registros relativos aos atendimentos, quando solicitado;

XII - auxiliar nos servicos de apoio e administrativos;

XIII - acompanhar criangas, adolescentes e adultos nas atividades
referentes as refeigdes, higiene pessoal e organizagdo do ambiente incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis.

XIV - desempenhar outras tarefas correlatas.

Art. 6.9 - S3o atribuicdes do Educador Fisico Educador Fisico:

I - planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacdo fisica através da promogdo da saude e da capacidade fisica por
meio de prética de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagao
preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude;

II - coordenar atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade,
bem como veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagao dos riscos e
protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagao de

espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte ¢ lazer e das praticas

corporais;

III - proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma
de coparticipagao e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais
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metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagao
permanente;

IV - articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia,

sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
Administragdo Publica;

V - contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais;

VI - supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando
agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas;

VII - promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio e articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as préticas corporais;

VIII - promover eventos e oficinas que estimulem acdes que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagao;

IX - atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia
social, inclusive integrando equipes multidisciplinares de atendimento aos programas €
projetos na area da infancia e juventude;

X - coordenar e dirigir as competigoes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes;

X1 - supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas
das criancas e adolescentes, organizando as competigbes e treinamentos. Implantar,
coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente
aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promogao

humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;

XII - organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as
criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana;

XIII - atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou
ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos € projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
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equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagodgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 7.0 - S30 atribuicdes do Médico Psiquiatra:

I - efetuar exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, inclusive na populagdo infantil;

II - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s
com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos;

III - manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

IV - efetuar atendimento integral a saide mental;

V - promover a triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;

VI - fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros,
que se fizerem necessarios;

VII - participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas de saide mental, saude Publica e de atendimento
médico-psiquiatrico;

VIII - participar de atividades educativas de prevencdo e promogao da
salude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos,
folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas;

IX - prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o
encaminhamento necessario;

X - participar de todas as reunides para as quais seja convocado,
relacionadas com sua fungao;

XI - apresentar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;

XII - elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;
XIII - participar de oficinas dentro da area de atuagao;

XIV — executar outras atribuigdes afins.
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Art. 8.9 - S30 atribuicdes do Instrutor de Artes:

I - selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e
musica;

II - ensinar teorias e préticas relativas a artes visuais e a musica;

II - utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na
pintura, teatro e congéneres;

IV - proceder a avaliagdo e conhecimentos fundamentais de teoria musica
e conhecimento dos instrumentos musicais, pinturas e similares;

V - orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais e de camara;
VI - realizar oficinas de artes, inclusive em campanhas;
VII - integrar conjuntos vocais e instrumentais, quando necessario;

VIII - Executar atividades de artes plasticas, tais como: formas graficas
para comunicacdo, propaganda e desenho, bem como de outros;

IX - preparar material didatico;
X - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 9.0 - S3o atribuigdes do fisioterapeuta:

I - Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

II - Planejar e executar tratamentos de patologias reumaticas,
ortopédicas, neuroldgicas entre outras;

III - Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

IV - Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;
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V - Proceder ao relaxamento e a aplicagao de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

VI - Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser,
micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagéo e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

VII - Aplicar massagens terapéuticas;

VIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

IX - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

X - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

XIII - Desenvolver atividades relacionadas a fisioterapia, com terapias
utilizando animais, inclusive eco terapia;

XIV - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 10 - As atribuicdes da fungdo de Psicologo (a) serdo aquelas ja
disciplinadas pela Lei Municipal n. 2.275, de 30 de maio de 1.990.

Art. 11 - Excepcionalmente e para atender a implementagao do Programa

instituido com a presente Lei, caracterizando necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, fica o

Executivo Municipal autorizado a proceder 3 contratacdo dos profissionais especificados no
artigo 2.0 e seus respectivos incisos, nas fungdes e nos quantitativos ali especificados.
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Art. 12 - Art. 9.0 - As fungdes temporarias serdo providos por
profissionais, através de processo seletivo simplificado, observados os principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 13 - Os (as) contratados (as) nos termos desta Lei ndo poderd (20):

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos nas respectivas
atribuigdes dos cargos;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao;

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto nesta Lei importara na
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 14 - As infracdes disciplinares atribuidas ao profissional contratado
(a) nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicAncia, concluida no prazo de
trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, e assegurada & ampla defesa, nos termos
constitucionais.

Art. 15 - O contrato de direito publico firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do Municipio;

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II e III,
serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Art. 16 - O contrato de direito publico firmado com fulcro na presente Lei
assegura ao prestador os seguintes direitos:

I - contraprestagdo levando-se em conta 0s valores fixados nesta Lei;

II - gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da

"

remuneracdo a que o contratado fizer jus no mes de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano, observando-se, ainda:

a) a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.
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b) a gratificagcdo sera paga na mesma data em que ocorrer o pagamento
do 13.9 salario do funcionalismo.

c) o contratado, ao findar o ajuste, perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

d) a gratificagdo natalina nao serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

III - adicional por servigo extraordinario remunerando o trabalho extra
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo 3 hora normal de trabalho,
sendo permitido somente para atendimento a situagdes excepcionais e temporarias,
devidamente autorizadas previamente pelo Chefe do Executivo, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

IV - gozo de Férias Anuais Remuneradas, cuja fruicdo é fixada pelo
Empregador, acrescida, por ocasido de sua concessdo com um adicional correspondente a

1/3 (um terco) da remuneragao correspondente ao periodo das férias, observando-se
ainda:

a) o contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagéo especifica, observando-se a
proporcionalidade indicadas nas alineas seguintes.

b) 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais de
5 (cinco) vezes;

c) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado de 06 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

d) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

e) 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas;

§ 1.0 - Para implementar o periodo aquisitivo sdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, sendo ainda vedado compensar por conta de férias qualquer falta ao
servico.

§ 2.0 - O contratado que tiver o ajuste rescindido perceberd indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12
(um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias,
calculando-se estes valores com base na remuneracdo do més em que for rompido o
contrato, observando-se, ainda no calculo da proporcionalidade o escalonamento previsto
nos incisos 1V, letras “a” até “e” deste artigo.
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§ 30 - Excetuam-se do direito as férias proporcionais a que alude a letra
anterior, no caso do contratado tomar a iniciativa do rompimento do vinculo.

§ 4.0 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog&o interna ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 17 - A extingdo do contrato, também poderd ser efetivada por
iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

Art. 18 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdao nos

termos desta Lei serd contado para os fins previstos nesta Lei e para os fins de
aposentadoria.

Art. 19 - O “Programa Mais Social” criado através da presente Lei tem
vigéncia temporéria até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado a critério do
Executivo.

Paragrafo Unico - Os prazos dos contratos de trabalho terdo vigéncia
inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado atendido as condigoes legais e
limitado ao periodo méximo de vigéncia do Programa.

Art. 20 - Revogadas todas as disposicdes em contrario, esta lei entrara
em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e
execucdo da presente Lei pertencer, que a cumpram € facam cumprir, tao inteiramente
como nela se contém.

Registre-se e Publique-se.
Palacio Alberto Santos Dumont, sede da Prefeitura Municipal
Santos Dumont, de de 2022.

e AzSdo

Prefeito Municipal
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Mensagem:

"Dispbe sobre criagdo de empregos publicos
temporarios junto a Municipalidade para fomentar
acées de assisténcia social e contém outras
providéncias”.

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

Pelo presente encaminhamos a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa o incluso projeto
de Lei que “Dispde sobre criagdo de empregos publicos temporarios junto a Municipalidade
para fomentar acdes de assisténcia social e contém outras providéncias’.

O referido projeto de lei visa implantar no ambito das agdes sociais do Municipio, de forma
temporaria e por prazo determinado, o “Programa Mais Social’, consubstanciado em um novo
segmento de atuagdo ligado ao atendimento clinico em favor de usuarios da rede social,

inclusive através de oficinas tematicas.

Ressalta-se aqui a importancia da implantagdo deste Programa em nosso municiio a fim dea
promover a intersetorialidade das agdes estruturantes que Ihe possibilitem atender as familias
vulnerabilizadas pela pobreza e pela excluséo social visando a redugéo das desigualdades

sociais.

Na expectativa de aprovagdo de importante matéria, agradecemos antecipadamente e

subscrevemo-nos

Atenciosamente

B e e
e Azevedo

Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Santos Dumont IMPACTO FINANCEIRO/ORGAMENTARIO

Estado de Minas Gerais Gasto Total do Municipio com Pessoal i

Evolugao da Receita Corrente Liquida e Despesas com Pessoal 10s ultimos anos (Executivo e Legislativo).

Exercicio RCL Gasto c/ Pessoal Yo Aumento %
2018 78.028.146,26 43.187.250,74 | 55,35
2019 90.058.295,17 43.874.710,01 48,71 (6.64)
I
2020 106.489.813,68 50.762.979,39 47.66 (1.05)
]

2021 | 121.440.546,11 56.765.691,79 46,74 | (0,92), i

Observa-se que em 2021 houve uma queda no percentual de gasto com pessoal devido a um aumento da receita corrente :
liquida do Municipio. O gasto com pessoal no demonstrativo acin:a inclui as depesas do Executivo e do Legislativo, que podem '
chegar ate 60% da receita corrente liquida.

Previsgo de Impacto Orgamentario/Finangeir .+ Anual - Exercicio 2022 - (Poder executivo)

Cuslo ccin a criagao
.. dos C:rgos na Srevisao de Gasto ¢f
Orgéaos RCL Def’pe',s‘] s Assiste cia Social | Total dos Gastos f revns‘a_o ol
Pagamento ; Fessoal %
Conform : Frojeto de
el
Prefeitura 125.690.965 22 64.530.373,95 292944 31 ! 64.823.318,26 51,57

Total 125.690.965,22 64.530.373,95 292.944,31 64.823.318,26 51,567

Previsao de Impacto Orgamentario/Finari¢eiro para os dois exercicios seguintes: i

]
| " 3 ! |
Exercicio RCL. Gasto ¢/ Pessoal % Pojpgen. Aumento !

(5%) i

| | !
2023 130 090.149,00 68.064.484,17 52,32 3.241.165,91
2024 134.643.304,21 71.467.708,38 53,08 3.403.224 .21

A Despesa total com pesso2l do Municipio , tera uma previs@o e acrescimo  no valor de R$§292.944,31 (Duzentos e noventa e

dois mil, novecentos e quarenta e quatio ieais e trinta e um cente /0s ) , com a criacdo dos cargos nz assistencia social,
conforme previsto no Projeto de Lei para o exercicio de 2022, ficando com indice de aplicagso de gasto com pessoal de |

51.57% com base na receita corrente liquida projetada levando e "1 conta um aumento na arrecadag@o com a aplicagao de 3.5%
do Produto Interno Bruto. Para os exercicios de 2023 e 2024 | le'rcu-se em conta o valor previsto para o exercicio de 2022 mais
uma correcao salarial de 5.% .Portanto o gasto de pessoal estimado do Executivo com relacdo a receita corrente liquida
teremos, 52,32% em 2023 e 53,08% ern 2024.

g




Diz a Constituigdo Federal de 1998:

“Art. 169 — A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar “.

Concomitante a Lei Complementar 101/00 em seus artigos:

“Art. 19 — Para os fins dos disposto no caput do artigo 169 da Ccnstituigdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragéo e em cada ente da Federag&o néo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Il = Municipios 60% (sessenta por cento)

Art. 20 — A repartigdo dos limites do art. 19 ndo podera exceder 0s seguintes percentuais:

Ill = na esfera municipal: 6% para o Legislativo e 54% para o Executivo”.

Conclusao:

A Constituicao Federal determina que os gastos com pessoal sejam apuradas pela soma de ativo e inativos, diante exposto com
base na despesa executada em 2021, e a previs@o orgamentaria para o exercicio corrente, o Municipio até o momento possui
condigées financeiras e orgamentarias para promover a criagéo gos Cargos conforme previsto no referido projeto de Lei ,
observando sempre os indices de gastos com pessoal e tomanda as providencias cabiveis quando esse indice mostrar alterado
diminuindo assim os gastos com pessoal através de corte de gratificagdes, horas extras e outros, para que nao haja
comprometimento futuro. Declaramos ainda, conforme Art. 16, Inciso |l, da
lei de responsabilidade fiscal, que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes crgamentarias.

Santos Dumont-MG, 16 de maio de 2022.

| P

JW
Sebasti eon dos Santos

Contador CRC/MG 69065/0

efeito Municipal
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