PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS=DUMONT

“ Terra do Pai da Aviacao”
Praca Cesdrio Alvim, 02 - Centro - FAX (32) 3252- 7405
PABX (32) 3252- 7400 - Santos Dumont -MG

Santos Dumont/MG, 23 de agosto de 2022
Oficio n°; 2308/2022
Assunto: Solicitacio Substitui¢do Projeto de Lei

Servico: Gabinete do Prefeito

Prezado Senhor,

E o presente para solicitar substituigdo do projeto de lei abaixo
descrito, a saber:

Altera nomenclatura dos cargos que menciona ¢ dd

outras providéncias.”

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente,
CarloMﬂdn
P o Municipal

Exmo.Sr.

Luciano Gomes

DD. Presidente da Camara Municipal
Santos Dumont-MG

Nesta

Ppraca Cesério Alvim, 02 - Centro - SANTO> DUMONT - MG
TEL. (32) 3252 -7400 - (32) 3252-7401



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT

Estado de Minas Gerais
“Terra do Pai da Aviagdo™

PROJETO DE LEINo 37/7022
LELN°

“Altera nomenclatura dos cargos que
menciona e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na CaAmara Municipal aprovou, &, Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos
relacionados no anexo I desta lel, criados pelas Leis Municipais no 2.653/94,
4.247/2013, 4.450/2017 e Lel Complementar n° 27/2022, mantendo-se a
mesma remuneracao e atribuicdes, devendo ser providenciada aiteragdo no
registro funcional do servidor nomeado, dispensando-se qualquer outra
movimentac3o ou alteracao quanto 0O pessoal envolvido.

Art. 20 Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todas as autoridades, a quem O
conhecimento e execucdo da presente Lel pertencer, que a cumpram € 3
facam cumprir tdo inteiramente, como nela se contém.

Registre-se e Publigue-se.

palacio Alberto Santos Dumont.

Sede da Prefeitura Municipal

Santos Dumont, de de 2022.

. |

i’
Carlos IM Azevedo
P 0 Municipal



Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT

| Transito

“Terra do Pai da Aviagdo™
ANEXO I
Cargo/ Padrao o/Nomen Padrzao |
Nomenclatura Vencimento Vencimento
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de DCi de Administracao DC1
___Administragao |
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de DC1 de Financas DC1
Finangas
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de pCc1i de Planejamento, DC1
Planejamento, Orcamento e Gestao
Orgamento e
Gestao
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de Obras DC1 de Obras e Servigos DC1
@ Servigos Publicos Plblicos |
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de Saude DCi de Saude 210 §
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de DC1i de Desenvolvimento DC1
Desenvolvimento Social e Combate as
Social e Combate Drogas
as Drogas
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de DC1 de Agricultura DC1
_Agricultura
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de pci de Educacao e pc1
Educacdo e Cultura Cultura
Diretor Secretaria Secretario Municipal
Municipal de Meio DC1 de Meio Ambiente, DC1
Ambiente, Turismo, Esporte e
Turismo, Esporte e Lazer
Lazer
Diretor da Secretario Municipal
Secretaria DC1 de Transportes & DC1
Municipal de Transito
Transportes €

d



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT
Estado de Minas Gerais

“Terra do Pai da Aviagdo”

PROJETO DE LEI N°
LEI N°

“Altera nomenclatura dos cargos Qque
menciona e da outras providéncias”

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores,

O Projeto de Lei que “Altera nomenclatura dos cargos que menciona e
dé outras providéncias’,

A alteragao justifica-se no fato de que a nomenclatura de "Secretario
Municipal" & utilizada na maloria dos municipios brasileiros, sendo que 0 municipio de

Santos Dumont & um dos poucos a nao adotar a referida nomenciatura.

Ressalta-se ainda, que, pelo principio da simetria, & oportuno gue oS
municipios adotem a nomenclatura “secretario municipal’, dada a natureza das
atribuicbes e requisitos para investidura nos respectivos €argos, bem como &
complexidade, responsabilidade e prerrogativas institucionais serem praticamente as

mesmas nos demais municiplos.

Na oportunidade ressaltamos que conforme previsto no artigo 1° mater-
se-a @ mesma remuneracao € atribuigdes, devendo a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Prefeitura providenciar a devida alteracdo no registro funcional do servidor
nomeado, dispensando-se qualquer outra movimentagéo ou alteragao quanto o pessoal

envolvido.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS DUMONT

Estado de Minas Gerais
“Terra do Pai da Aviagdo™

Na expectativa de aprovacao, agradecemaos antecipadamente e

subscrevemo-nos

Atencinﬁamentg_)

.f'.j
Carlos Albert “‘Azevedo
Préfeito Municipal
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*LEI K8 zigzznm‘am .

"Cria cargos de Diretores n& Estrutu
ra Administrativa da Frefeitura Mu~
nicipal de Santos-Dumont e da on

-

tras providencias”,

0 Pove do Municipio de Santos-Dument, Estado '
de Minas Gerais, por seus representantes na Camgra Municipal de Ve
readores, aprovou ¢ su Prefeito Municipel, em seu mome sasciono a
seguinte Leis

Art, 12 - Ficam criados na Organizagaoc Admi_
nistrativa Municipal, 08 (o 4 ¢t o) cargos comissiocnadeos de inteira’
confianga da Administragaoc Municipal, que sSo os seguintes:

i I=- Um de Diretor da Secretaria Municipal de Adminise-
tragaoj
s II= Um de Diretor da Secretaria Municipal de Fipan-
gasi
I11- Us de Diretor da Secretaria Municipal de Satde’
e Dessmvolvimeato Secialj

IV. Um de Diretor da Secretaria Municipal de Bduca~-
¢80, Cultura, Esporte o Lazer)

V- Um de Diretor da Becretaria Municipal de  Agri-
eulturaj

¥I- Um de Diretor de Flanejamento © Contrdle ﬂut_‘._
bilg

.  V¥ii= Um de Diretor da Secretaria Hunioipal de Obrasj

VIII- Um de Diretor Administrative da Camara Munigi-
pals

§ 18 - O cargo de Diretor Adminiptrative da
ci-nunﬁnipdn:lmm-l-uuﬂnuimnmu Sag
tos=Dumont,

§ 28 - Os cargos de Dirstores da Prefeitura 88
rho nomeados pelo Chefe do Poder Executive Muni cipal.

Arts 28 - Fican extintos O Gargos apaixo T8
lacionades, constantes das Leis ¥unicipal nls 2,274, de 30/05/90 e
2,426, de 05/12/91, que Passan & Ser exercidos pelos cargos de Dirg
tores ora criados pela presemte Lei, com &8 pesmas atribuicles esta
belecidas em Lei constantes no quadro de estrututra do Municipio,que

Baop 05 lu'_ﬂ:tui
1= lmla:::a Municipel de Administragde;
I1= Secre o Municipal de Finamgasi
111~ Secrethrio Municipal de Satde @ Desemvolvimento Social}
1V- Secretaric Municipal de Educaglo, Baporte, Cultura ¢  la
sery
V= SBecretario Municipal de Agricult
Vi- Coordenador de Plapsjamento e Con e}

- Sontiza =



wgria cargos de Diretores ma Estrs

tura Administrativa da Prefeitura
Munigipal de S.Dumont e da outras
providencias”,

VII= Enﬁrlziziu Municipal de Obrasi
YIII- Secretarioc Executive da Cagara ¥unicipals

Arte 3@ - Os cargoes criades 1o artige 1@
desta Lei, a faser parte integrante da Estrutura Adminigtrati
va dc Municipio de Santos-Dumcat e terac s/s vencimentos basicos
cerrespondentes a 660 (seiscentos 2 sessenta) UR V s

- Art, 40 = As despesas decorrentes da execu
¢80 da preseste Lei, gorrerio por comta de dotagoes orgamentlrias es
pec{ficas do orcamentovigestes

Art, 59 - Esta Lei emtrarf em viger & par
tir de 10 de maio de 1.994

Art., 68 - Revogam-se as digposigOes em com=

trarios
MANDO, portanto, a todas as agtoridades a

ques © gonhesimento e unuin da presente Lei pertencer, que s
cumyram ¢ & fagam Cumprir 8o inteirageate gOmo nela s5e contime

Registre=se & Fubligue-se,




LEI NO. 4,247, de 15 de janeiro de 2013

wAltera Leis Municipais que especifica e
da outras pruvldéncfas"

0 Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Cimara Municipal aprovou, € Eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.19 - O §° 1° do art. 12 da Lel 2274/90, passa 3@ vigorar com a seguinte
redagao:

"§1 © O Gabinete do Prefeito seré dirigido por 1(um) chefe de Gabinete nivel
DC1.”

Art. 2° - Fica extinta @ subsecdo 22 da Secdo 1 do Capitulo 11 da Lel
2274/90 que criou a Coordenadoria de Planejamento & Controle, revogando-
se expressamente o caput do art. 16 e seus incisos & paréagrafos.

Art. 3° - Ficam criados € acrescidos 2 (dois) cargos de assistentes I , 3
(trés) cargos de assistentes II e 2 (dois) assessores ao § 39 do art. 16 da lei
2274/90 passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16 (...)
§30 Esta subordinado ao Secretario Municipal de Finangas, 3 Assistentes I, 3
Assistentes IL.”

Art. 4° - A subsecdo 12, da Segao 111, do Capitulo 1I, da Lei n. 3.291/2001,
passara a vigorar com 2 seguinte redacgao e nomenclatura:

"DA NOMENCLATURA! Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos”

Art. 5° -0 caput do art. 17 da Lei n 2274/90, alterado pela Lei no.
3.291/01, passara a vigorar com a seguinte redagao:

“art. 17. Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos é drgdo da
Prefeitura que tem por competéncia”:

Art. 6° — Ficam alteradas as redacdbes dos InCisos 1 a XVII e acrescidos oS
incisos XVIII a XXXII ao art. 17 da Lei n. 2274/90, alterada pela Lel no.
3.291/01, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

"I - a proposicdo da politica, programagao e execucdo das obras € servicos
publicos compativeis com as necessidades da populagdo da Administracéo
Municipal no cumprimento dos seus objetivos;
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IT - a elaboragéo dos projetos de obras e servigos publicos municipais, dos
respectivos orgamentos € sud execucdo e controle;

III - a supervisdo, execucao ou fiscalizacdo das obras de construgao €
conservacao de vias urbanas € rurais, estradas e estradas vicinais;

IV - a supervisao, execucao ou fiscalizacdo das obras de construgao,
conservacao e limpeza dos parques € jardins municipais e das vias €
logradouros publicos;

V - a supervisao, execucdo ou fiscalizacdo das obras de edificacao e
conservacdo de vias publicas municipals;

VI - a supervisdo, execucdo ou fiscalizacso das obras de construgdo e
conservagdo de drenagem pluvial, canais, redes de dguas e esgotos €
galerias pluviais secundarias, em articulagdo com 0S drgdos estaduais de
saneamento basico;

VII - o fornecimento e manutencdo dos servicos de abastecimento de agua
nas localidades ndo abrangidas pelo convénio com 0 érgdo estadual;

VIII - a fabricagdo de materials de construgdo para obras € servigos publicos
municipais;

IX - a supervisdo e execugao ou fiscalizagdo de trabalhos topograficos para
obras e servicos a cargo da Prefeitura;

X - a supervisdo e execugac ou fiscalizacdo dos programas de habitagdo
popular, em articulacdo com 0s 6rgaos federais e estaduais;

XI - a elaboragdo € sistemdtica atualizagdo de permuta cadastral do
Municipio;

XII - a colaboragdo com a Coordenadoria de pianejamento € Controle, na
elaboracdo, revisao € atualizacdo das normas de controle urbanistico,
utilizacdo de vias e logradouros publicos e outros instrumentos legais €
normativos que integram 0 plano diretor;

XIII - a fiscalizagéo, na forma da Lei, do licenciamento e do parcelamento
do solo urbano e de 4reas de expansdo urbana, bem como Nos processos de
desmembramento, remembramento € loteamento de &reas do Municipio;
XIV - a orientagdo € fiscalizagdo de construcbes particulares e de 6rgdos
publicos estaduais e federals, realizadas no Municipio, de acordo com as
normas em vigor;

XV - a organizagdo € manutencio atualizada do arquivo de plantas de
edificacbes publicas e particulares no Municipio;

VI - a administracdo das oficinas e garagens municipais, bem como &
manutencdo dos veiculos e eguipamentos pesados da Prefeitura e de
organismaos estaduais e federais conveniados;

XVII - a supervisao, organizagao, execugao ou fiscalizagdo dos servicos de
varricdo, capina, limpeza de vias e logradouros publicos;

XVIII - a superviséo, execucdo ou fiscalizacdo dos servigos de limpeza de
rios e canals;

XIX - a supervisdo, organizagao, execugdo ou fiscalizacdo dos servigos de
coleta domiciliar e de destinacdo final do lixo urbano;
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XX - o desenvolvimento & conservacdo de dreas verdes € @ urbanizagdo de
vias e logradouros publicos;

xX] - a organizacéo e prestagdo direta, ou sob regime de convénio,
concessdo ou permissdo, dos seguintes servigos, entre outros:

a) transporte coletivo urbano e intramunicipal;

b) matadouros, mercados e feiras;

¢c) cemitérios € servigos funerarios;

d) iluminagdo publica.

XXII — a administragdo € execucdo dos Servigos de fiscalizacdo das vias
ptiblicas e de trinsito, em articulagdo com 0O érgdo estadual de trénsito;
XXIII - a administragdo do Terminal Rodoviario Municipal;

XXIV - @ conservagao e manutencdo da torre de televisao;

XXV — a concessdo de licengas para a prestacdo de servicos de taxis;

xxvI - a elaboragdo de estudos necessarios @ fixacdo das tarifas dos
servicos municipais, inclusive as dos tdxis, bem como sua revisdo €
atualizacdo;

XXVII - a administragao € fiscalizacdo dos servigos puiblicos concedidos pelo
Municipio;

XXVIII - a administragdo e fiscalizagcdo das normas referentes as posturas
municipais;

XXIX - 8 revisao e atualizagdo, em colaboragdo com a Coordenadoria de
Pianejamento & Controle, das normas referentes a preservacao € prote¢ao
paisagisticas € do meio ambiente;

XXX - a aplicagdo e a fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes a
preservagao paisagistica e do meio ambiente, observadas 8 legislagdo e agao
fiscalizadora federal e estadual;

xxxI -'a elaboragdo com a Secretaria Municipal de Finangas no
licenciamento para @ localizacdo e funcionamento das atividades comercials,
industriais e de servigos, de acordo com as normas municipais;

xxxII - o desempenho de outras competéncias afins.”

Art. 7°© - Fica extinta a subsecdo 23, da Secdo IlI, do Capitulo IT da Lei n.
3,291/01, revogando-se expressamente O caput do art. 18 e seus incisos €
paragrafos.

Art. 89 - Fica criado 0 Departamento de Servicos Municipais que integrard a
estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Servicos pablicos, estando 2
este subordinado 0s setores de limpeza, setor de Parques e Jardins, Rios e
Canais, setor de Cemitério Municipal, setor de Matadouro Municipal.

Art. 9° - Fica criada 2 Divisio de Terminal Rodoviario gue integrard 2
estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Servigos publicos.

Art. 10 - Fica criada a Divisdo de Transito € Servigos Concedidos que
integrard a estrutura da Secretaria Municipal de Obras € servigos Publicos.
3



Art. 11 - Fica criada 2 Divisdo de Controle € Fiscallzacdo de Posturas
Municipals que integrard a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e
servigos Publicos.

Art. 12 - O § 29 do art. 17 da lei 2.274/90, alterado pela Lei no. 3.291/01,
passaré a vigorar com a seguinte redagao:

§20 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, serd dirigida por 1
(um) diretor de secretaria (DC1), 0s departamentos por 1 (um) chefe de
departamento (CC2), as divisdes por 1 (um) chefe de divisdo (CC3) e os
setores, cada um deles por um encarregado de setor.”

Art. 13 - 0 § 3° do art. 17 da lel 2.274/90, alterado pela Lei no. 3.291/01
passara a vigorar com a seguinte redagao:

“art. 17 (...)
§ 39 - Integream alnda, & estrutura da Secretaria Municipal de Obras €
Servicos Publicos, 2 ( dois) assistentes I e 30 (trinta) chefes de equipe.”

Art. 14 - A subsecdo 3%, da Secdo III, do Capitulo II, da Lei n.2274/90,
alterada pela Lei no. 3.291/01, passara a vigorar com 2@ seguinte redacdo €
nomenclatura:

"nDA NOMENCLATURA: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura”

Art. 15 - O caput do artigo 19 da Lei n. 2274/90, passaré a vigorar com 2
seguinte redagdo

“Art. 19 - A secretaria Municipal de Educagdo € Cultura é o 6rgdo da
prefeitura que tem por competéncia:”

Art. 16 - Fica extinto o Inciso {I do §1° do art. 19 da Lel 2274/90, que criou
a Divis3o de Cultura Esporte € Lazer.

Art. 17 - Fica criado Departamento de Cultura, que Integraré a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, estando subordinado a este, O
setor de organizagdo de eventos e 0 setor de biblioteca publica municipal.

Art. 18 - O § 20 do art. 2° da Lel 3.335/2001 que alterou ao § 29. do art.
19 da Lei Municipal no. 2.274, passara a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 20 - A Secretaria Municipal de Educagao € Cultura serd dirigida por 01
Diretor de Secretaria, © Departamento por 01 Chefe de Departamento, a
DivisSo por 01 Chefe de Divisdo, a Dire¢do do Colégio Municipal S3o0 Jose,
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por um Diretor, simbologia CC-2, a Direcdo do Colégio Municipal Anita
Soares Dulci, por um Diretor, simbologia CC-2, a Direcdo do Centro de Apolo
Integral a Crianga (CAIC), por um Diretor, simbologia CC-2, a Direcdo do
Conservatério Musical Johan Sebastian Bach, por um Coordenador,
simbologia CC-3. a Direcdo da Escola Municipal Canarinhos Brasileiros, por
um Coordenador Escolar, simbologia CC-3.”

Art. 19 - Fica criada e acrescida a Subsegao 32 -A da Secdo III do Capitulo
II da Lel 2274/90, alterada pela Lei no. 3.291/01, que passara a vigorar com
a seguinte nomenclatura € redacao:

"NOMECLATURA: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte e
Lazer”

Art. 20 - Fica criado e acrescido o Art. 19-A e 0s §§ 10 e 20 a Lei 2274/90
que passa a vigorar com 3 seguinte redagado:

“Art. 19 A - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte €
Lazer é o 6rg3o da Prefeitura que tem por competéncias:

I - garantir o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e
sustentdvel, bem de uso comum da populagdo e essencial & sadia qualidade
de vida, impondo-se & Municipalidade e a coletividade o dever de defendé-lo
e preserva-lo,

I - a gestao e execucdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, visando &
preservagao, conservagao € uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento
dos recursos ambientais, €, formulagdo e execugdo da politica esportiva do
Municipio, em suas diferentes modalidades

II - garantir o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado €
sustentdvel, bem de uso comum da populagéo e essencial 3 sadia qualidade
de vida, impondo-se & Municipalidade e & coletividade o dever de defendé-lo
e preserva-lo;

III - a preservacao, conservacdo € recuperagdo de pracas, parques,
bosques, jardins, fundos de vale e dreas de preservacao permanente;

IV - a manutencgdo dos servigos de limpeza publica, coleta e destinacdo de
residuos sdlidos;

V - a realizagdo de atividades voltadas & preservagdo € conservacao
ambiental;

VI - a coordenacao € execucdo da politica dos servigos de utilidade publica:
a limpeza urbana, 0s servicos de coleta de entulhos, reciclagem € disposigéo
final do lixo e residuos s6lidos;

VII - a Fiscalizagéo e o controle dos servigos de limpeza € conservacao de
terrenos baldios no perimetro urbano;

VIII - a Gest3o do Fundo Municipal do Meio Ambiente;



IX - promover a manutencdo de arborizagdo publica, através do plantio €

replantio de mudas, da remocgéo de flores € folhagens, da poda de arvores,

entre outros;

X - manter, conservar € fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes

baldios;

XI - implementar politicas € desenvolver campanhas de educagado ambiental

em todos os niveis de ensino € 3 conscientizacdo da populagdo para a

preservacao, conservacao e recuperagao do meio ambiente, visando ©

equilfbrio ecolégico;

XII - fazer cumprir as leis federals, estaduais e municipais relativas ao meio

ambiente;

XII - estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituigbes nacionais

e internacionais de defesa e protegdo do meio ambiente;

XIV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em

conjunto com & Secretaria de Municipal de Financas e Secretaria Municipal

de Obras e Servigos Publicos;

XV - desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipals;

xVvI - exercer o controle orcamentdrio no ambito da Secretaria;

XVII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVIII - efetuar © planejamento das atividades anuais € plurianuais, no

ambito da Secretaria;

XIX - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 06rgéo

responsdvel sobre eventuais alteragoes.

XX - promover, Implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio

Ambiente em consondncia com as deliberacbes do Conselho Municipal

Ambiental - COMAM;

XXI - aplicar, gerir @ destinar 0S recursos provenientes do Fundo Municipal

de Meio Ambiente, conforme orientacoes € deliberacbes do Conselho

Municipal de Meio Ambiente - COMAM;

xXII - exigir, na forma da legislagdo vigente, para instalacdo, ampliacdo

e/ou reformas de atividades potencialmente degradadoras € poluidoras do

meio ambiente, a apresentacdo de estudos prévios de impacto ambiental; de

impacto de vizinhanga, de impacto de publicidade, a que S€ dard ciéncia aos

drgéos afins, particularmente 0 COMAM;

XXIII - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

XXIV - promover, coordenar, planejar, executar € avaliar o licenciamento

ambiental no Municipio, ou em &mbito regional, de forma integrada por meio

de parcerias ou nao;

XXV - promover o planejamento ambiental nas atividades relaclonadas aos

diversos servigos urbanos;

XXvl - promover a preservacaoc e conservagao do ambiente natural do

Municipio, bem como definir 0s espacos territoriais do Municiplo a serem

especialmente protegidos;

XXVII - promover, elaborar € executar, cursos,; palestras, seminarios e

eventos sobre a tematica ambiental, podendo emitir 0s devidos certificados,
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e podendo ser estas stividades, onerosas ou gratuitas e, quando onerosas 0s
recursos serdo destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXVIII - elaborar estudos € Politicas Publicas com 0 objetivo de recuperar
4reas de degradadas;

XXIX - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos,
projetos, parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagao técnico,
cientifica e de capacitacdo, com 6rgdo de entidades internacionais €
nacionais, governamentais e ndo governamentais e de dmbito local, regional
ou global;

XXXIV - fiscalizar e controlar & produgao, comercializagao, distribuigao € ©
emprego de substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem
fisico ao meio ambiente € a vida;

XXX - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos
recursos naturais e das formas de degradagdo ambiental;

XXXV - aplicar multas ambientais e destind-las 80 Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

xXXVI - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de
Residuos Sdlidos e de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos
aterros existentes na Municipalidade;

XXXVII - nos casos de compensacao ambiental de qualquer naturéza serao
destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXXVIII - coordenar outras atividades destinadas 3 consecucdo de seus
objetivos

XXXIX - promover & representatividade do Municipio em eventos desportivos
estaduais, nacionais e internacionals;

XL - realizar e desenvolver eventos esportivos em Suas diferentes
modalidades;

XLI - sediar eventos esportivos

XLII - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacao de
atividades esportivas e de lazer € demais servigos prestados & comunidade,
no 4mbito da secretaria;

XLIIT - promover o lazer a toda sociedade;

XLIV - realizar atividades edcio-culturais de lazer e recreacso, mediante a
utilizagdo dos espagos disponiveis;

XLV - proporcionar @ integracao e 0O congracamento, as diferentes faixas
etérias, através de atividades esportivas e recreativas;

XLVI - incentivar através de agdes, 0 esporte como pressuposto de saude e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

XLVII - implantar projeto para avaliacdo e orientagdo de atletas amadores
do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos
pela secretaria;

XLVIII - conservar 0s espagos esportivos pertencentes 80 Municipio;



§1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte e Lazer
compreendera em Ssud estrutura 0s seguintes érgdos diretamente
subordinados ao seu titular:

[ - Divis3o de Meio Ambiente

II - Divisdo de Turismo

II - Divisdo de Esporte € Lazer

§20-A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte e Lazer,
serd dirigida por um Diretor de Secretaria nivel DC1, € as Divisbes por
1(um) chefe de divisdo (CC3)".

Art. 21 - Fica aberto Credito Especial no valor de R$115.000,00 para
atender a criagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo,
Esporte e Lazer, com a seguinte classificagdo:

02 - Executivo

33 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte e Lazer

01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte e Lazer

18 - Gestdo Ambiental

542 - Controle ambiental

0024 — Protecdo ao Meio Ambiente

2200 - Manutengao da Secretaria Municipal de Meio ambiente, Turismo, Esporte e Lazer

3.1.90.11.00 -Vencimentos vantagens Fixas - pessoal Civil R$91.000,00

3.1.90.14.00 - Diarias Clvﬂ,..Ri 1.000,00

3,3.90,30.00 - Material A CONSUMD.uorse sessssssssnanssansssess R$ 1.000,00

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica..R$ 5.000,00

3.3.90,39.00 - Outros servigos de Terceiros - Pessoa juridica.R$ 7.000,00
Sub Total R$105.000,00

p2 - Executivo

33 - Secretaria Municipal de Melo Amblente, Turismo, Esporte & Lazer

01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte e Lazer

18 - Gestdo Ambiental

542 - Controle Ambiental

0024 - Protegio ao Meio Ambignte

1118 - Aquisicdo de Equipamentos para Atender a Secretaria de Meio Ambiente

4.4.90.52.00 - Equipamentos & Material Permanente ....... R$10.000,00
Sub Total R$10.000,00
Total Geral ooeeveres R$115.000,00

Art. 22 - Para atender O art. Anterior , sera anulado parciaimente 2
seguinte rubrica orcamentaria:

02 - Executivo

31 - Secretaria Municipal de Servicos Puablicos
01 - Secretaria Municipal de Servicos Pablicos
15 - Urbanismo

452 - Servigos Urbanos

0026 - Servigos Pablicos



2159 - Manutencdo da Limpeza Publica

3.3.90.39.00 - Outros servicos de Terceiros - Pessoa juridica.........R$115.000,00
Total Geral...............R$115.000,00
Art. 23 - Os Projetos/Atividades de numeros 2032,2033,2102,

2103,2104,1032,1068,2106,2107,2108,2109,2110,2111 e 2194, constantes na lei
Orcamentéria 4234 de 29/11/2012, serdo Transferidos para O quadro de
detalhamento de despesas da Unidade Orcamentdria Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Turismo, Esporte e Lazer, permanecendo com as mesmas
descricoes.

Art. 24 - A subsecdo 423, da Secdo III, do Capitulo II, da Lel n. 2274/90,
passard a vigorar com 2 seguinte redacdo e nomenclatura:

Nomenciatura: Secretaria Municipal de Saude

Art. 25 - O caput do art. 20 da Lei n 2274/90, alterado pela Lel no.
3.291/01, passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 20. Secretaria Municipal de Saude é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:”

Art. 26 - Fica extinta a Divisdo de Desenvolvimento Social, prevista no v
do § 1° do art. 20 da Lei 2274/90.

Art. 27 - 0O § 2° do art. 20 da lei 2274/90, passara a vigorar com 3
seguinte redacao:

§ 20 - A secretaria Municipal de Saude, serd dirigida por um Diretor de
Secretaria, a Assessoria de Agao Integrada de Programa de Salde, por um
Assessor Especial, os Departamentos por um chefe de Departamento, as
divisbes, cada uma delas, por um chefe de divisdo, e os setores, por um
encarregado de setor.

Art. 28 - A subsecfo 63, da Segdo III, do Capitulo 11, da Lei n. 2274/90,
passard a vigorar com a seguinte redacdo e nomenclatura:

Nomenclatura: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate
as Drogas.

Art. 29 - O art. 10 da Lei 2714 passara a vigorar com a sequinte redacdo:
Art. 1° - Fica alterada a segdo III dos érgdos de apoio técnico da Lei

2274/90 criando a subsegao 6% como segue:
Subsecdo 69 (...)



“A secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate as Drogas €
érgéo da prefeitura que tem por competéncia:”

Art. 30 - O § 19 do art. 1° da Lel 2714/94 passara a vigorar com @ seguinte
redagao:

g§10- A Secretaria Municlpal de Desenvolvimento Social e Combate as
Drogas, serd dirigida por um Diretor de Secretaria de nivel DC1, 1 (um)
chefe de departamento (CC2), 1 (um) chefe de divisdo (CC3).

Art. 31 - Fica criado e acrescido 0 § 40 a Lei 2714/94 que passara a vigorar
com a segulnte redagao:

§ 4° - A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate as Drogas,
compreenderd em sua estrutura o0s Sseguintes drgaos diretamente
subordinados a seu titular:

I - Departamento de Desenvolvimento Social

1I - Diviséo de Combate as Drogas

Art. 32 - Fica criada e acrescida a Subsecdo 72 da Secao 11 do Capitulo II
da Lel 2274/90, e §§ 1° e 2° que passara a vigorar com 2 seguinte
nomenclatura e redagao:

NOMECLATURA: Secretaria Municipal de Municipal de Modernizagdo
Administrativa.

"A Secretaria Municipal de Modernizacdo Administrativa é drgéo da
Prefeitura que tem por competéncias”

I -Pianejar e elaborar projetos voltados para a modernizacdo administrativa;
I - Implantar sistemas de controle e estatisticas das atividades das

Secretarias e dérgdos Municipais;
[Il - Assessorar as Secretarias € érgdos Municipais na implantacdo de
Sistemas de Informagao;

IV - Promover a capacitagdo em Uuso dos Programas de Computador
(software) e de equipamentos (hardware) dos Funciondrios da Administracéo
Publica Municipal;

§1° A Secretaria Municipal de Modernizacdo Administrativa compreendera
em sua estrutura os seguintes érgdos diretamente subordinados 30 seu
titular:

I - Departamento de Informatica

§ 20 - A Secretaria Municipal de Modernizacdo Administrativa, sera dirlgida
por um Diretor de Secretaria nivel DC1, e 01 (um) chefe de departamento
(cc2), e 1(um) Assessor Especial (CC2).
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Art. 33 - Fica aberto Credito Especial no valor de R$120.000,00 para
atender a crlacdo da Secretaria Municipal Modernizagd@o Administrativa com
a sequinte classificagdo:

02 - Executivo

34 - Secretaria Municipal de Modernizagdo Administrativa

01 -  Secretaria Municipal de Modernizacio Administrativa

04 -  Administracao

122 - Administragdo Geral

0003 - Apolo a Administrago Publica

3201 - Manutengdo da Secretaria de Modernizacao Administrativa

3.1,90.11.00 -Vencimentos e vantagens Fixas - Pessoal Civil R$91.000,00

3.1.90.14.00Diarias CIVIl. oo csesssssasinnsinnusnsnssannaene  vovssasessss rR$ 1.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo.... roesssssssnasansssssannnsinesssi P 1.000,00

3.3.90.36.00 - Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica....R$ 5.000,00

3.3.90.39.00 -Outros servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.R$ 7.000,00
Sub-Total R$105.000,00

p2 - Executivo

34 - Secretaria Municipal de Modernizagdc Administrativa

01- Secretaria Municipal de Modernizacdo Administrativa

04 -  Administrag@o

122 - Administragdo Geral

0003 - Apoio a Administracio Plblica

1119 - AquisicBo de Equipamentos para atender a Secretaria de Modernizacdo

Administrativa

4.4.90.52.00 - Equipamentos & Material Permanente...cooars R$ 15.000,00
Sub Total..coicmssess R$ 15.000,00
Total Geral .....ueee R$120.000,00

Art. 34 - Para atender o art. Anterior, sera anulado parcialmente a seguinte
rubrica orgamentaria:

02 - Executivo

75 - Secretaria Municipal de Obras

01 Secretaria Municipal de Obras

04 - Administragadc

122 - Administracdo Geral

0025 - Obras puablicas, Saneamento, HabitacBo e Transporte
2039 - Manutengao da Secretaria Municipal de Cbras

3.3.90.30.00 - Material de ConsSumMO.....eeeeransrsssanes \eenerssR$120.000,00
Sub Total..ocansareanes R$120.000,00
Total Geral...............R§120.000,00

Art. 35 -0 § 2° do art. 3° da Lel 3291/2001, passara a vigorar com @
seguinte redagdo:

Art. 3 (...)
11



§2° A Secretaria Municipal de Agricultura serd dirigida por 1 (um) Diretor de
Secretaria, nivel DC1, Coordenadoria Adjunta, por um Coordenador Adjunto
nivel CC2.

Art. 36 - Fica fazendo parte integrante desta Lel, o relatorio de impacto
orgamentario - financeiro em anexo, em decorréncia das despesas
decorrentes da sua implantagéo.

Art. 37 - Esta lei sera regulamentada no couber, especiaimente no tocante
as atribuicBes dos cargos porventura criados, por Decreto do Chefe do
Executivo no prazo de 120 (cento e vinte dias).

Art. 38 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Santos Dumont (MG), 15 de janeiro de 2013.

Carlos Albertni os de Faria
prefeito Mdnicipal

Dalton /J:sé Abud

Diretor da Secretaria‘Municipal de Administracdo
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Lei n°® 4.450 de 30 de margo de 2.017

“Altera Leis Municipais que especifica e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e, Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criada e acrescida a Subsegao 3° da Segéo Il do Titulo Il da Lei 2274/90,
o §§ 1° a0 5° que passar4 a vigorar com a seguinte nomenclatura & redagao:

NOMECLATURA: Secretaria Municipal de Transportes e Transito

A Secretaria Municipal de Transportes e Transito é 6rgdo da Prefeitura que
tem por competéncias:

1. a responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes
na &rea do Municiplo, mormente o estudo, planejamento, Integragao,
supervisdo, fiscalizacdo e controle dos transportes coletivos, taxis, velculos
de carga e outros;

II. a execucdo direta ou indireta dos servigos de transportes
coletivos urbanos;

I11. os servigos de transportes da Prefeitura e controle e guarda da
frota municipal, nos termos que forem estabelecidos em regulamentagdo;

IV. os servigos de trénsito da competéncia do Municipioc e 0s que
eventualmente Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma
legal propria.

V. elaboracdo da politica de controle e localizacao dos pontos de

estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem
como o sistemna de carga e descarga de mercadorias no &mbito do Municipio;

.&Tﬁ
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§1° A Secretaria Municipal de Transportes compreendera em sua estrutura
os seguintes érgdos diretamente subordinados ao seu titular:

I - Superintendéncia de Garagem, a quem compete:

a) coordenar e fiscalizar os trabalhos de reparo dos equipamentos e
veiculos;

b) encarregar-se do recolhimento e guarda dos veiculos e maquinas,
guando ndo estiveram em servico;

c) controlar a entrada e saida dos veiculos e maquinas pertencentes a
Prefeitura, que se encontram no Servico de Oficina e Garagem;

d) controlar e atualizar a documentacdo da frota de veiculos da Prefeitura;

e) distribuir acs mecénicos, eletricistas e borracheiros o material necessario
para o conserto dos veiculos e magquinas;

f) controlar o gasto de lubrificantes; combustiveis e insumaos.

g) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade superior, dentro da sua competéncia.

11 - Coordenadoria de Frotas, a quem compete:

a) Coordenar a frota da da Prefeitura Municipal;

b) Gerenclar os procedimentos entre Prefeitura Municipal, motoristas e
fornecedores de combustiveis;

c) Coordenar a manutencéo preventiva dos veiculos da Prefeitura Municipal;
d) Fazer reuniGes com os condutores mantendo-os Informados e
atualizados;

e) Zelar pelo principio da economicidade do transporte em geral, veiculos e
combustivel;

f) Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.”

§ 29 — A Secretaria Municipal de Transportes e Transito, sera dirigida por um
Diretor de Secretaria nivel DCl1, a quem compete exercer a diregao,
coordenacdo, orientacdo e supervisdo, 01 (um) Superintendente de
Garagem (CC1), 1(um) Coordenador de Frotas (CC3) e 1(um) Chefe de
Divisdo de Tréansito e Servigos Concedidos (CC3)

§ 3° - Ao Superintendente de Garagem estdo subordinados 0s seguintes
profissionais: ajudante de oficios, mecanico/eletricista.

— 2
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operadores de maquinas pesadas, encarregado de manutencdo de maquinas
[ e motoristas de caminhdo, cujas fungBes estdo especificadas na Lei no
2.275/90;

§ 49 - Ao Coordenador de Frotas estdo subordinados os motoristas de
veiculos de pequeno porte cujas fungbes estdo especificadas na Lei n°
2.275/90.

§ 59 - Ao Chefe de Divisdo de Trénsitos estdo subordinados os agentes
fiscais de urbanismo 1, cujas funcBes estdo especificadas na Lei n° 2.275/90.

Art. 2°© - Fica aberto Crédito Especial no valor de R$287.000,00 para
atender a criacdo da Secretaria Municipal de Transportes e Trénsito com a
seguinte classificagao:

02 - Executivo

36 - Secretaria Municipal de Transportes e Transito

01 -  Secretaria Municipal de Transportes e Transito

04 - Administracdo

122 - Administracdo Geral

0003 - Apoio a2 Administracdo Publica

2227 - Manutencio da Secretaria de Transportes € Transito

3.1.90.11.00 -Vencimentos e vantagens Fixas — Pessoal Civil renesserasessasssss- - R$245.000,00
3.1.90.14.00DIAMAS CiViloveecrsisrssinssorsnmsmunrsssssarmepnsessracsssmsnnninrssassrsasessnsses R$ 2.000,00
1.3.90.30.00 Material de CONSUMO. .. vurecersrmrsriressumesnssnssasasssessssnnssrasssss o 10.000,00
3.3.90.36.00 - Qutros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica.......oovvewseeisresenn RS 5.000,00
3.3.90.39.00 -Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica........... ......R$ 10.000,00

1104 - Aquisiclo de Equipamentos para atender a Secretaria Municipal de Transportes e
Transito
4,4.90.52.00 - Equipamentos & Material PErmanente........ccoiiisiiimnssnins R$ 15.000,00

Art. 3° - Para atender o artigo anterior, sera anulado parcialmente a
seguinte rubrica orgamentaria:

02 - Executivo

25 - Secretaria Municipal de Obras

D1 Secretaria Municipal de Obras

15 - Urbanismo

451 - Infraestrutura Urbana

0025 - Obras piblicas, Saneamento, Habitagdo e Transporte

1099 - Pavimentacio de ruas e avenidas — recursos de convénios

4.4.90.51.00 - Obras e Instata%ﬂ:ﬂ?ﬂm,ﬂﬁ

TOLAI GEIBL...oveeesisrsseerssssrsassissassssssnsssssrnansersnnneesrnansnnss RELE7. 000,00
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Art. 49 - O alinea “c” do item II do Art. 1° da Lei 3117/98, alterada pela Lei
n® 3291/2001 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 - ..
H-..

a)

-t

¢)  Orgdo de Apoio Técnico

1.Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

2.Secretaria Municipal de Transportes e Transito

3. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

4. Secretaria Municipal de Satde

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate as Drogas
6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Esporte € Lazer

7. Secretaria Municipal de Agricultura”

Art. 5° - Ficam suprimidos os itens XVI, XXI-A, XXV e XXVI do art, 69. da Lei
no 4247/13 que alterou a Lei n® 3291/01.

Art. 6° - O Art. 10 da Lei n® 4247/13 passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“"Art. 10 - Fica criada a Divisdo de Trénsitos e Servigos concedidos que
integrard a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes € Transito”

Art. 7° - Fica fazendo parte Integrante desta Lei, © relatério de impacto
orcamentario - financeiro em anexo, em decorréncia das despesas
decorrentes da sua implantagao.

Art. 8° - Fica inserido na Lei n® 4.330 (PPA 2014/2017) os créditos
adicionais abertos pela presente lei.

Pyats



Art. 99 - Os créditos adicionais criados pela presente Lei poderdo ser
suplementados, anulados ou remanejades conforme autorizacao na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) em vigor.

Art. 10 - Fica autorizada a transferéncia dos projetos/atividades
relacionadas a servigos de trénsito previstos na Lei Orgamentéria Anual
(LOA) - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pliblicos para a Secretaria
Municipal de Transportes e Transito, criada pela presente Lei.

Art. 11 - Esta lei serd regulamentada no couber, especialmente no tocante
as atribuicbes dos cargos criados, e que por ventura ndo constarem na Lei
n® 2275/90, por Decreto do Chefe do Executivo no prazo de 120 (cento e
vinte dias).

Art. 12 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposictes em contrario.

Palédcio Alberto Santos Dumont.
Sede da Prefeitura Municipal.
Santos Dumeont, 30 de margo de 2017.
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"Dispbe scbre reestruturacao de
Secretaria que especifica, dispoe
sobre criacdoc de cargos de
provimento em cormissac e contém
autras providéncias”™

O Povo do Municipio de Santos Dumont, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal aprovou, e, Eu,
prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — Fica revogado o artigo 32 da Lei Municipal n.
4.247, de 15 de janeiroc de 2013, extinguindo-se a Secretaria Municipal de
Modernizacio Administrativa, que passa a Ser substituida pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento & Gestdo, criada atraves da presente
Lel, com a seguinte nomenclatura e atribuicdes:

------------------------------------------------------------------------------

NOMENCLATURA: Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao:

----------------------------------------------------------------------------------

) * A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento €
Gest3o é Orgdo da Prefeitura que tem por competéncias:

1 - o assessoramento ao Prefeito e ac Comité Municipal de
Planejamento em matéria de planejamento integrado, organizagao,
coordenacdo, controle e avaliagao global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

[l - a concepcdo e a geréncia do Sistema Municipal de
Planejamento incluindo a grientacdao normativa e O controle do processo de
planejamento em nivel municipal;

[II - a elaboracdo de estudos, pesquisas e diagnosticos
necessarios ao processo de planejamento do Municipio;



1V - o levantamento € 3 atualizacdo de dados estatisticos e
informacdes basicas de Interesse para o planejamento e 3 execucao de
acdes municipais;

V - o cadastramento das fontes de recursos para O
desenvolvimento do Municipio e a coordenacio da preparacao de projetos
de captacdo desses recursos,

vl - a elaboracdo e o fomento da execucdo dos planos de
Governo, em coordenagac com 0s demais orgdos da Prefeitura;

VIl - a elaboracdo da proposta orcamentdria anual & 0
acompanhamento de sua execucdo, em articulagéo com a Secretaria
Municipal de Fazenda;

VIII - o acompanhamento da atualizacio do Codigo de
Obras, Parcelamento do Solo, Plano Diretor € de normas urbanisticas para ©
Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento,
estrutura viaria, obras, adificacdes & posturas;

IX - coordenar as atividades relacionadas as politicas,
diratrizes, monitoramento e gestdo do sistema de informacao municipal,

preservando a autenomia dos sistemas setoriais especificos;

¥ - glaborar e coordenar © processo de planejamento
orcamentario, especialmente na elaboragdo das propostas e revisbes dos
Planos Plurianuais e propostas de Leis de Diretrizes Drcamentarias e Leis
Orcamentérias Anuais;

%I - a articulagéo com 2 Unidc e o Estado, no sentidc de
compatibilizar acoes estratégicas no Municipio;

XI1 - monitorar, junto aos orgos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, @ execucdo orcamentaria, de forma a
garantir a correta utilizagdo dos recursos previstos  no orgamento
municipal;

X]II - @a coordenacao geral das atividades de
desenvolvimento organizacional, formulacao, implantacao =
acompanhamento dos programas de geragdo de informacdes gerenciais
de avaliacdo de desempenho & de resultado dos servicos ptiblicos;

X1V - coordenar, junto com 05 demais 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, a captagao de recursos financeiros
mediante termos de cooperagao e contratos € monitorar todas as fases que
envolvam sua execugao;

XV - desenvolver a politica e O planejamento institucional e
promover a implantacdo de processos de modernizacao administrativa e de
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melhoria continua, articulando as fungbes de racionalizacao, organizacao e
otimizagdo de processos nos érgdos da administragao publica;

XVI - gerenciar os Convénics do Municipic e executar o
SICONV;

XVII - preparar e acompanhar a elaboracdo & implantagao
da normas e controles referentes a administragao patrimonial;

XVIIl - planejar e gerir a politica de tecnologia de
informacdo e comunicagao no i4mbito municipal, incluindo a coordenacao
dos processos de inovagdo e desenvolvimento e de manutengdc da
infraestrutura e suporte de equipamentos e sistemas;

XIX - realizar reunides periodicas para apresentacao de
resultados provenientes as estabelecidas através das pecas orgamentarias;

XX - proceder ao registro fisico oficial e sistematico do
Municipio;

XXI - gerenciar, manter e atualizar, permanentemente, as
tipologias construtivas existentes;

XXII - desenvolver outras atividades destinadas @
consecucao de seus objetivos;

XXIII - gerenciar, revisar e atualizar o0 mapa cadastral do
Municipio;

XXIV - gerenciar as informacges cadastrais disponibilizadas
pelos diversos 6rgaos da administracdo municipal;

XXV - gerenciar e emitir mapas tematicos multidisciplinares,
como instrumentos de gestdo publica; e

¥XVI - desempenhar outras competencias afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento &
Gestdo, sera dirigida por um Diretor de Secretaria nivel DC1, a quem
compete exercer a direcao, coordenacao, orientagdo e supervisdo, a
Superintendéncia sera dirigida por D1 (um) Superintendente de
Planejamento & Controle Contabil (CC-1); a Coordenadoria Especial sera
dirigida por 01 (um) Coordenador Especial (CE-1); os Departamentos (03)
serdo dirigidos cada um por 01 chefe de Departamento (CC-2); e a Chefia
de Divisdo dirigida por 01 (um) Chefe de Divis3o (CC-3), conforme disposto
no anexo L.



§ 2.° - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento &
Gestdo compreende, em sua estrutura, as seguintes unidades, subordinadas
direta ou indiretamente ao Diretor da Secretaria:

a) Superintendéncia de Planejamento e Controle Contabil;
b) Coordenadoria Especial de Planejamento,

¢) Departamento Contabil/ Orcamentario;

d) Departamento de Gestao & Conveénios;

e) Departamento de Tecnologia da Informacao;

f) Divisdo de Execucdo Orcamentaria;

§ 3.2 - E requisito minimo para o exercicio do cargo de
Diretor de Secretaria de Planejamento, Gestdo e Controle Contabil o Ensino
Médio Completo.

Art. 2.2 - Compete ao Superintendente de Planejamento e
Controle Contabil:

1 - exercer a geréncia técnica dos servicos contabeis,
planejando, grganizando, coordenando e supervisionando servicos € rotinas
relacionados & Superintendéncia, com o fim de assegurar O equilibrio & a
saiide financeira do Municipio;

II - orientar e fiscalizar em todos os niveis da Prefeitura os
procedimentos e normas técnicas de contabilidade de acordo com 2
legislagao vigente;

111 - controlar e avaliar a execucao orcamentaria e a
contabilidade como um todo;

IV - coordenar, programar, supervisionar e controlar a
execucdo dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando
a otimizacdo do uso dos recurses tecnolégicos disponivels para ©
tratamento adequado das informagbes de contabil-financeira e
administrativa;

V - providenciar € assinar nos prazos legais 0s balancetes
mensais e outros demonstrativos de natureza contabil;



VI - programar ©0S Servicos relativos a empenho de
despesas e controle dos créditos orgamentarios;

VII - registrar a movimentacdo de recursos financeairos,

VIII - elaborar planos & prestacdes de contas de recursos
financeiros;

IX - elaborar e publicar, mensalmente, balancetes e
anualmente do balanco;

X - arquivar documentos relativos 3 4area contabil e
orcamentaria;

%1 - elaborar impactos financeiros e pareceres referentes a
contabilidade;

X1l - apresentar relatorios de prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Conta do Estado;

X111 - analisar a prestacdo de contas e emissao de parecer
sobre a regularidade, ou nao, dos adiantamentos de numerario para
despesas de pequeno valor;

XIV - promover a estruturacao dos bens municipais;

XV - organizar, coordenar e controlar a administragac
contabil do Municipio;

XVI - elaborar as prestacdes de contas do Municipio;

XXVII - executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico - E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Superintendente de Planejamentc e Controle Contabil, a

%raduat;ﬁn no Curso Superior de Ciéncias Contébeis e registro ativo no
rgao de Classe.

Art. 3.0 - Compete a0 Coordenador Especial de
Plansjamento:

1 - encabecar o processo de elaboracao dos instrumentos de
planejamento orcamentario, tais como: PPA, LDO, LOA;



1 - elaborar os orcamentos e planos de investimentos, na
forma e tempo adeguados, concomitantemente com os demais 6rgaos de
Municipio

[11 - planejar, elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual,
das Diretrizes Orcamentarias, dos Orcamentos Anuais e dos Planos &
Programas Setoriais com a colaboracdo com os demais Orgaos da Prefeitura,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

IV - desenvolver atividades de coordenar, supervisionar,
monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos na unidade
organizacional que dirige;

V - avaliar os métodos necessarios para assegurar a
melhoria continua das atividades realizadas;

VI - definir as metas e acompanhar oS resultados
produzidos;

V11 - preparar despachos & atos normativos;

VIII - elaborar as pautas de reunides dos orgaos de
administracdo ou execucao;

IX - produzir informacdes que sirvam de base a tomada de
decisbes dos 6rgaos municipais;

¥ - coordenar a execucdo de programas do orgao;
X1 - coordenar a execugdo de projetos do orgao;

XII - coordenar & execucdo de atividades de org3os ou
conjunto de unidades administrativas do 6rgao;

XIII - verificar o controle e utilizagao dos bens do Municipio;

XIV - organizar © processo de atribuicio de tarefas no
ambito da unidade organizacional gue dirige;

¥V - elaborar rotinas de trabalho que visem O
aperfeicopamento e © desenvolvimento das atividades da Secretana;

XVl - propor a edicdo de normas oOu a alteracéo de
procedimentos gue visem 3 melhoria dos servicas € controles;

XVII - determinar as providéncias voltadas ao cumprimento
dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragao;



XVIII - coordenar a execucao de programas do 6rgao e
projetos do 6rgao;

XIX - coordenar a execucdo de atividades de &érgdos ou
conjuntc de unidades administrativas do orgdo.

%X - auxiliar e promover estudos, analises, previsdes,
comandos e coordenacdo de atividades visando o desenvolvimento do
Municipio, conjuntamente com o Secretaric de planejamento;

XX1- prestar assisténcia técnica voltada para maior eficacia
dos resultados esperados;

XXII- promover a articulacdo com os demais Grgaos da
administracao publica, procurando orientar a execucdo das atividades
necessarias & Implementacdo de atividades e projetos vinculados a pasta;

¥XIII - auxiliar nos estudos globais e setoriais de
planejamento das atividades do governo municipal;

XXIV - auxiliar no desenvolvimento e realizacdo das
audiéncias publicas;

XXV - elaborar projetos, programas, planos de trabalho e
demais documentos necessarios a viabilizagdo de recursos para 0 Municipio;

XXVI - captar recursos, elaborar, desenvolver & acompanhar
projetos, buscando recursos junto a organismos federais, estaduais, nao
governamentais, internacionais e entidades de classe;

XXVII - elaborar e aplicar as pesquisas solicitadas pelos
demais orgdos da Prefeitura;

XXVIII - apresentar periodicamente comparativos sobre
previsdo e execucdo das pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA), de acordo
com os dispositivos legais, metas himestrais de arrecadacdo, conforme
exigéncias do TCEMG; e

¥XIX - exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico - E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Coordenador Especial de Planejamento, curso superiar em
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administracdo, administracao publica, ciéncia contabeis ou economia.

Art. 4.0 - Compete ao Chefe do Departamento Contabil /
Orcamentario:



I - coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico
Municipal;

11 - desanvolver as atividades de programacao, orientacao,
coordenacBo, execucdo, avaliacéo e elaboracdo de planos, programas &
projetos de desenvolvimento para © Municipio;

[iI - coordenar técnicas e métodos de aperfeiccamento para
elaboracdo e execucdo dos instrumentos de planejamento orgamentario;

IV - executar a operacionalizacdo de sistemas de
informacbes sobre o acompanhamento da realizacdo das receitas e
despesas orcamentarias;

V - minutar mensagens de encaminhamento do PPA, LDO e
LOA: minutar projetos de leis e decretos sobre PPA, LDO, LOA, e creditos
adicionals;

VI - participar do direclonamento de todas as atividades
relacionadas & contabilidade, atraveés da Superintendéncia Contabil;

VII - assegurar o fornecimento das informacdes necessarias
ao controle da execugao arcamentaria junto a Superintendéncia Contabil;

VIII - Verificar e avaliar a escrituragao contabil desenvolvida
de acordo com a Legislagdo, principlos e normas técnicas.

IX - Executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico — E requisito minimo para 0 exercicio do
cargo de Chefe de Departamento Contabil/Orcamentario, curso técnico em
administracdo ou contabilidade.

Art. 5.0 - Compete ao Chefe do Departamento de Gestao €
Convénios:

I - articular, gerenciar e monitorar as acbes relacionadas
sos convénios acompanhados pela Secretaria visandoe o bom andamento
das operaghes Com recursos estaduais e federais.

I1 - assessorar guanto ao planejamento, coordenagao e
controle das atividades desenvolvidas pela administragdo municipal



Il - atuar como ponto de apoio junto aos departamentos €
secretarias municipais quanto a captacdo, pesquisa, acompanhamento
prestacdo de contas de convenios.

[V - interagir internamente na Prefeitura Municipal, com oS
departamentos e secretarias, requisitando dados € informacdbes necessarias
para melhor fluidez dos processos relacionados aos convénios, que serao
acompanhados pela secretaria, firmados entre © municipio & os entes
federativos Estaduais e Federais.

V - monitorar a situagdo municipal junto 30 orgaos de
cadastro estadual e federal (CAGEC e CAUC)

vl - gestdo Municipal dos Convénios junto aos Ministérios
Federais, Secretarias Estaduais, GIGOV, plataforma + Brasil, SIGCOM
SAIDA, SIMEC, SIGPC, demais sistemas do FNDE. As acbes de
acompanhamento  dos convénios compreendem  &m. cadastro,
documentacao institucional, monitoramento e prestacdo de contas.

VIl = acompanhamento & gestdo de contatos junto a CEMIG,
empresas de telefonia fixa e de acesso a internet promover 0
acompanhamento dos convénios com as Secretarias de Estado de Minas
Gerals e Ministerios, compreendendo em: cadastro, documentacac
institucional, acompanhamento, prestacdo de contas;

¥VI - executar outras atribuicdes afins.

paragrafo Unico - E requisito minimo para O exercicio do
cargo de Chefe de Departamento de Gestao e Canvénios, Curso técnico em
administragdo ou contabilidade.

Art. 6.2 - Compete ac Chefe do Departamento de Tecnologia
da Informacao:

I - orientacado, gerenciamento € implantagdo dos
equipamentos de tecnologia;

11 - acompanhamento & gerenciamento diario da interligacdo
da rede de computadores, matriz e filiais. (Matriz = Prefeitura, Filiais = Sec.
Educacdo, Sec. Obras, Sec. Transporte, Sec. Salude, Sec.Ass. Social @ RH);

111 - implantagao, moniteramento, gestao e seguranca da
rede interna da Prefeitura;



IV - manutencdo de software e hardware nos computadores
da prefeitura, na secretaria € em todas as outras unidades da prefeitura;

V - orientacio aos funclondrios para o uso correto dos
computadores;

V1 - acompanhamento do site da prefeitura e dos e-mails
coorporativos;

VII - montar e especificar todos 0S processos relacionados a
aquisicdo de sistemas, provedor e equipamento de TI;

VIII - cuidar da parte de seguranca, incluindo geréncia de
firewall, mikrotik routers da matriz (prédio) e filiais (secretarias e orgaocs
externos);

X - gerenciar a Infraestrutura da rede fisica do prédio e
demais secretarias e matriz (prédio) e filials (secretarias e o0Orgaocs
externos);

X - gerenciar o sistema e banco de dados utilizados na
contratacdo temporaria de professores gue OCorTe anualmente;

X1 - planejar, Implementar & implantar o processo de
informatizacdo da Prefeitura Municipal e o uso adeguado de ferramentas de
tecnologia da informacao.

XII - coordenar os trabalhos de atualizacdo da pagina do
Municipio na Internet, bem como implementar & direcionar as atividades
necessarias para manutencdo e melhoria de equipamentos & ferramentas
de Informatica, orientando e ministrando treinamentos a0s usuarios no uso
das mesmas.

XIII - manutencdo e correcdo dos eguipamentos e
ferramentas, tals como: instalacdo de redes e periférices, ampliagdo da
capacidade das maguinas, instalacio e estruturacdc de pragramas,
configuragao dos equipamentos, assisténcia técnica e reparos/consertos.

¥X]V - coordenar os trabalhos de armazenamento de
documentos em meios digitais;

XV — articular com as demais Secretarias e Orgaos
Municipais no sentido de implementar a informatizacdo do Municipio,

XVI - promover a orientagao, atividades basicas de suporte
técnico; prestar assisténcia na instalacdo de redes de computadores e
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acompanhar a sua utilizacdo; testar e documentar aplicativos a serem
adquiridos e instalados em eguipamentos de informatica;

XVII - coordenar os servicos de instalar, configurar e prestar
assisténcia a usuarios para a resolugdo de problemas com a utilizacao de
softwares aplicativos;

XVIII - executar tarefas de carater técnico relativo a
manutenc3o preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em
operacdo, para garantir o perfeito funcionamento desses;

XIX - executar ajustes e testes am maguinas e
equipamentos, quando de sua instalacéo e manutencdo, testar
equipamentos, realizando sua avaliacao tecnica;

XX - Administrar e realizar copias de seguranca bem como
procedimentos de backup e restauracao de arquivos dos equipamentos em
sua area de atuacdo usando softwares ou hardwares especificos;

XXI - Manter a funcionalidade dos equipamentos de
informatica;

¥XXII - Executar outras atribuicdes afins.

paragrafo Unico - E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Chefe de Departamento de Tecnologia da Informacdo © curso
técnico em informatica/sistemas de informacgao.

Art. 7.0 - Compete a Chefia de Divisao de Execucao
Orcamentaria:

I - realizar a analise e preparacdo de pagamento, emitir
ordens de pagamento de despesas e adiantamentos;

11 - verificar os documentos e titulos comprobatorios do
respectivo crédito, atestando a condicdo de direito adquirido do credor;

Il - determinar a data de pagamento mediante contratos,
titulos e justificativas cabiveis, em acao articulada com o Departamento de
Financas;

IV - manter controle sobre os contratos para efeito de

liquidacdo da despesa; manter controle sobre as subvencbes e auxillos no
que tange a condigao da liquidacao;
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\V - verificar os documentos fiscais e tributos recolhidos ou a
serem recolhidos, em acdo articulada com o Departamento de Receita/DFT,
conforme legislacac vigente;

V1 - efetuar controle das retencdes por penhoras judiciais,
em acbes articuladas com a Divisdo de Tesouraria;

VII - registrar e contabilizar as operacdes econdmicas,
financeiras e patrimoniais; elaborar balancetes mensais e balanco anual;

VIII- providenciar abertura e encerramento de livros fiscais;
manter o controle de empréstimos contraidos e concedidos pelo Executivo,
em acao articulada com as demais unidades governamentais;

¥ - slaborar demonstrativos relativos as despesas com
Educacdo e Saude, em agao articulada com a Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Satde: contabilizar a movimentacac dos almoxarifados;

X - manter atualizados os informativos destinados ao
Governo Federal, ao Tribunal de Contas do Estado e acs demais grgaos
competente, através do sistema de coleta de dados contabeis (on-line);

X1 - efetuar a consolidacdo dos demonstrativos contabeis da
administracio direta e indireta; controlar e remeter ao Tribunal de Contas
do Estado toda a documentacdo contabil, em acao articulada com os demais
érgdos da Administracdo Direta e Indireta;

XII - realizar o acompanhamento da divida;
XIII - analisar a fonte de recurso o codigo de aplicacao;
XIV - executar outras atribuices afins.

Paragrafo Unico - E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Chefe de Diviséo de Execucio Orcamentdria, o Ensino Médio
Completo.

Art. 8.9 - Fica criada na estrutura do Municipio a simbologia
CE-1 (Coordenadoria Especial um), cujos vencimentos sao fixados em R$-
3.900,00 (trés mil e novecentos reals), devendo ser inserido no Quadro de
vencimentos, com essa classificacao e respectivo vencimento, cOom 0OS
reajustes e majoraces que venham a ser concedidos pelo Executivo.

Art. 9.0 - Fica criado um cargo de provimento em comissao

de Superintendente de Recursos HUmManos, de simbologia CC-1, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragao.
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paragrafo Unico - E requisito minimo para O exercicio do
cargo de Superintendente de Recursos Humanos, Curso superior completo.

Art. 10 - Compete ac Superintendente de Recursos
Humanos, simbologla CC-1:

1 - planejar, propor, executar e controlar politicas relativas
5 implementacio da gestdo de pessoas garantindo os principios da
eficiéncia e eficacia da administracao direta do municipio;

II - coordenar os processos de selecdo competitiva interna
para & promogado dos servidares nas suas carreiras funcionals;

[I1 - promover a avaliagdo de desempenho individual,
treinamento, capacitacao, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servidores;

IV - coordenar 0s processos de trabalho relacionados a0
monitoramento funcional dos servidores;

V - gerir e adotar as providéncias para a efetivacao da folha
de pagamento mensal dos servidores municipais;

V1 - desenvolver instrumentos de comunicacdo Interna para
os servidores municipais em conjunto com as os orgdos afins;

VII - assessorar O Chefe do Executivo nos assuntos
relativos & sua area de atuacdo;

VIII - atuar na gestdo imediata de toda a questdo ligada a0
guadro de pessoal do Municipio;

IX - coordenar as medidas iniciais relacionadas as
stividades de ingresso, recrutamento & selecio atraves de concurso plblico
de servidores, bem coma as de planejamento & execucdo dos programas de
aperfeigpamento de pessoal, de acordo com as necessidades identificadas
nos diversos orgados da Municipalidade;

X - Elaborar minutas de Editais de processos seletivos;

XI - Elaborar minutas de Projetos de Lel referentes a
matérias mais simples de pessoal, submetendo-as a Procuradoria Juridica
para analise aprovacao;

XII - Assinar conjuntamente a0 Secretario ou titular do

Departamento a0 qual o servidor seja vinculado, atos de aplicacao de
penalidades;
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XIII - Apresentar Medidas que objetivem a melhoria dos
servicos e o maior controle na gestac de pessoal;

XIV - Organizar o Departamento de modo que haja uma
sistema organizado de recrutamento, selecado, avaliagdo de desempenho,
sistema de carreiras, planos de lotacdo, politica de cargos € salarios,
gerenciamento de beneficios & demais atividades de natureza técnica de
administracio de pessoal € desenvolvimento de recursos humanos, com
enfoque nos deveres, registros funcionais e controle de frequéncia,
elaboracio das folhas de pagamento e demais assuntos relacionados acs
prontuarios dos servidores da Prefeitura;

X\ - Adotar providéncias para o desenvolvimento técnico-
profissional dos servidores através de acdes de capacitacdo € treinamento,
a partir da identificacao de suas necessidades, inclusive ligadas a seguranca
no trabalho e bem estar dos servidores da Prefeitura;

¥Vl - determinar, depois de devidamente autorizado pelo
Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal de Administracdo a
publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

XVil - Encaminhar ao Secretario, para homologagdo por
parte do Chefe do Executivo, os resultados dos CONCUrsos;

¥XVI1II - Providenciar 0S levantamentos setoriais anuals para
o plano de lotacdo numérica dos 6rgaos da Prefeitura & a revisdo periodica
dos planos de classificacdo de pessoal, bem como efetivar anualmente 0s
levantamentos referentes ao namero de vagas existentes no guadro efetivo,
comunicando ao Secretario de Administragdo para 2s providéncias iniciais
referentes a realizacdo de certames publicos;

XIX - Executar outras atribuicdes afins.

) Art. 11 - Fica criado um cargo de Superintendente do
Orgdo de Licitagdes e Contratos, de simbologia CC-1, vinculado a Secretaria
Municipal de Administracao.

paragrafo Unico — E requisito minimo para © exercicio do
cargo de Superintendente do Orgdo de licitagao @ Contratos, curso Superior
Completo.

Art. 12 - Compete ao Superintendente do Orgdo de
Licitacbes e Contratos:

1 - Implementar e operacionalizar a politica de gestdo nas
4reas de compras € de licitagBes da Administracdo Municipal arganizar_udp B
gerindo todos os processos para a adegquagac dos processas licitatorios,
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bem como responsabilizar-se pela adequado arquivamento € guarda dos
processos.

11 - Organizar, planejar, dirigir, coordenar e chefiar o Setor
de Licitacdes e Contratos;

1I1 - Direcionar as atividades relacionadas a0s
procedimentos de compras € aquisigbes, de bens e/ ou servicos, mMesmo
nos casos de licitagdo dispensada ou inexigivel a licitagdo, apos prévia
autorizacao;

IV - Proceder a verificacdes periodicas dos indices de precos
que poderdo afetar o custo de aquisicdo de materiais, indicando o©s
respectivos reflexos no arcamento; levantar as reais necessidades de
materiais e servicos para a inclusdo de recursos suficientes na proposta
orcamentaria; encaminhar 3 Comissio Permanente de Licitagdo ©s
processos de COMpras, obras e servicos, quando nac for o caso de
inexigibilidade ou dispensa de licitacdo;

V - Exercer o controle de formuldrios, propondoc a
atualizacdo dos seus textos e contetidos, observadas as diretrizes
estabelecidas pelas autoridades competentes;

VI - Promover a confeccdo de Impressos e fornecer 0S
modelos para o processamento de compra através de licitagdo; elaborar €
instruir as proposicoes de aquisicdo de materiais € prestacdes de servicos,
submetendo-as a apreciacao da autoridade competente;

VII - Coordenar, chefiar e dirigir a implementagado de noveos
programas e praticas administrativas pertinentes ao Departamento de
Licitacbes e compras, seja por imposicbes de quaisquer 4rgaos publicos ou
mesmo pelo Tribunal de Contas, entre outras tarefas afins que ihe forem
designada;

VIII - Prestar assessoramento juridica-administratiuo a0s
diversos Grgdos municipals relacionados as licitacbes € contratados, se
desdobrando na formulagao de planos e programas, de formulagdo de
politicas publicas, de orientacdo, planejamento, coordenacdo, supervisao e
execucdo de tarefas relativas a andlise de processos administrativos;
elaboracfes de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de
legislag@o, doutrina e jurisprudéncia orientativos para agao das respectivas
autoridades e pastas;

IX - Exame e elaboragdo de despachos, informacoes,
relatorios, oficios, memorandos, pareceres juridicas-administrativns e
petices relacionadas a tramitacdo dos processos licitatérios e naqueles
assuntos relacionados aos contratos, convénios e / ou qualguer modalidade
de parceria em que figure 0 Municipio como parte direta ou interessada;
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X - Zelar pela manutencdo da legalidade dos atos de todos
o setores da administragdo municipal, a emissio de pareceres a elaboracao
de razdes de veto a projetos de lei, a administracdo, manutencdo e
atualizacdo da documentagao legal da Administracdo Municipal e, tambem,
prestar as informacdes solicitadas pelo Ministério Publico a qualquer 6rgao
da administracio direta em Investigacdes ou Inquéritos Civis, ligadas as
licitagbes e contratos, sem prejuizo do encaminhamento direto pelo proprio
6rgao através de seu responsavel, e realizar as manifestacdes juridicas
junto aos Tribunais de Contas sobre os atos administrativos praticados pela
Administragdo Publica Direta.

X1 - Planejar, orientar, coordenar € fiscalizar todo o servico
sab a responsabilidade da Comissdo de LicitacGes;

XII - Executar outras atribuigdes afins;

Art. 13 - O artigo 15 da Lel Municipal n.@ 2.274, de 30 de
maio de 1990, passa a vigorar com alteracdo parcial, nos seguintes termos.

-----------------------------------------------------------------------------------

g 1o - A Secretaria Municipal de Administracao
compreendera em sua estrutura OS seguintes Orgaocs diretamente
subordinados ao seu titular:

1 - Superintendéncia de Recursos Humanos;

11 - Superintendéncia do Orgdo de Licitacbes e Contratos;

------------ 1-«.1--.a..p---...-.....,..1+-.-..1--.-uq:--'ry'piipaaniup--.i.p--n.y--

20 - A Secretaria Municipal de Administracdo sera
dirigida por 1 (um) Diretor de Secretaria (DC-1), as Superintendéncias
serdo dirigidas cada uma por 1 (um) Superintendente (CC-1) & ©
Departamento, sera dirigido por 1 (um) chefe de departamento (CC-2);

----------------------------------------------------------------------------------

Art. 14 - Fica criado um cargo de provimento em comissao
de Superintendente de Educacdo, de simbologia CC-1, vinculado 2
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

paragrafo Unico - E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Superintendente de Educacdo, curso Superior Completo.
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Art. 15 - Compete ao Superintendente de Educacgao:

1 - Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execucdo dos projetos e atividades afetos a area de educacado e responder
pelos encargos atribuidos;

11 - Orientar a execucdo das atlvidades da area de educacao
de acordo com os padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados
pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

III - Acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais
dos projetos e atividades sob sua responsabilidade;

IV - Providenciar e distribuir 0s recursos humanos €
materiais necessarios a execucdo das atividades educacionais, bem como
controlar sua utilizacdo;

V - Coordenar e controlar o cumprimento das normas,
rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

V1 - Emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior @ nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuicbes de sua Divisao;

VII - Apresentar anualmente, planejamento € relatérios de
atividades ao seu superior imediato;

VIII - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre
seus subordinados, a fim de dirimir diividas, ouvir sugestdes e discutir
assuntos de interesse da Divisao;

IX - Orientar, coordenar, controlar & supervisionar ©
cumprimento das normas, principios e critérios estabelecidos;

X - Supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
6rgdos subordinados, objetivando manter em bom estado de conservacgdo
os prédios, 0s equipamentos e as instalacbes sob sua responsabilidade, e
encaminhar solicitagbes dos reparos necessarios;

XI - Zelar pela disciplina nos locais de trabalho e comunicar
ao superior imediato fatos sujeitos 3 aplicacdo de penalidades dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislacao vigente;

X1I - Fazer cumprir a politica Municipal de ensino, de acordo
com a legislagdo em vigor,
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XIII - Coordenar a formulacao de contetdo e dos objetivos
de curriculos de ensino, levando em consideragao as peculiaridades locais,
as planos dos estabelecimentos de ensino e a legislagdo em vigor;

XIV- Supervisionar 0S trabalhos de assessoria do Corpo
docente visando a correta adocdo da metodologia e dos curriculos de
ensino;

XV — levantar a s necessidades de aperfeigopamento e
atualizacio dos professores municipais e de habilitacBo dos auxiliares de
ensino;

¥yl - Coordenar @ execucao dos programas de
aperfeicoamento @ habilitacdo aprovados, em articulacdo com a
Superintendéncia de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracéo;

¥VII - Estabelecer critérios gerais que deverdo orientar 8
preparacaoc do regimento escolar;

¥VIIl - Promover estudos visando o estabelecimento de
padroes relativos ao rendimento  escolar, eficidncia e eficacia do
desempenho docente, frequéncia e aprovacao, buscando a otimizacdo dos
resultados do processoc educativo;

¥IX - Promover atividades que preparem O educando para 0
exercicio de uma atividade profissional adequada aos mercados de local @
regional;

XX - Coordenar a elaboracdo & a execucdo de programas
culturais e desportivos junto 3s escolas municipais, em articulacao com a
divis3o de cultura, esporte e lazer,;

XXI - Fazer elaborar o calendario escolar para fornecimento
4s unidades de ensino e encaminha-lo ao secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e lazer para aprovacao;

¥XII - Promover a realizagdo de levantamentos estatisticos
& censos escolares, objetivando fornecer subsidios a formulagao de
diretrizes no campo de ensino;

XX[II - Superintender a selecdo do material didatico-
pedagdgico a ser adotado, promovendo sua confeccdo quando necessario;

XXIV- Promover 2 manutencdo atualizada dos registros de
interesse do ensing;
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XXV - Coordenar o estudo e 0 planejamento do programa
de merenda escolar, apresentando-0 por ocasido da proposta orgamentaria;

XXVl - Implantar e coordenar sistema de controle de
execucdo do programa de merenda escolar;

XXVIl - Desempenhar outras atribuicbes afins.

Art, 16 - O artigo 19 da Lei Municipa! n.® 2.274, de 30 de
maio de 1990, com as alteragdes produzidas pelas Leis Municipais n. 4.247,
de 15 de janeiro de 2013 e Lei Municipal n. 4.342, de 12 de Fevereiro de
2014, passa a vigorar com alteracdo parcial, nos seguintes termaos:

----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

§ 1.0 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
compreendera em sua estrutura 0S seguintes 0rgdos diretamente
subordinados ao seu titular:

1 - Superintendéncia de Educacao;

§ 2.° - A Secretana Municipal de Educacao e Cultura sera
dirigida por 1 (um) Diretor de Secretaria (DC-1), a Superintendéncia sera
dirigida por 1 (um) Superintendente (CC-1), o Departamento dirigido por 1
(um) chefe de Departamento (CC-2), a Divisdo dirigida por 1 (um) chefe de
Divisao (CC-3) e a Direcdo do Colégio Municipal Sao José, dirigida por 1
(um) Diretor (CC-2), 2 Direcdo do Colégio Municipal Anita Soares Dulci,
dirigida por 1 (um) Diretor (CC-2), a Diregao do Centro de Apoio Integral a
Crianca — CAIC, (CC-2), dirigida por 1 (um) Diretor, a Diregdo do CEMAM,
através de 1 (um) Coordenador (cc-3), a Diregao da Escola Municipal
Canarinhos Brasilelros, através de 1 (um) Coordenador Escolar (CC-3)ea
Coordenadoria Adjunta do CAIC, dirigida por 1 (um) Coordenador (CC-2), @
Direcdo do Colégio Municipal Santo Antbnio, por 1 (um) Diretor (CC-2) e as
Vices-Direcdes, num total de 5(cinco), cada 1 delas sera dirigida por um
\ice-Diretor cada 1 delas, por 1 (um) Vice-Diretor (CC-3).

----------------------------------------------------------------------------------

Art. 17 - Fica criado um cargo de provimento em comissao
de Superintendente Técnico de Servicos e Projetos de Sa(de, de simbologia
cC-1, vinculado a Secretaria Municipal de Satde.



paragrafo Unico — E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Superintendente Técnico de Servigos Publicos e Projetos de Saude,
curso Superior em Engenharia.

Art. 18 - Compete ao Superintendente Técnico de Servicos
e Projetos de Saude:

1 - Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes aos objetivos e metas pactuadas;

Il - Emitir pareceres dentro da srea técnicas de atuacao,
incluindo Laudos de Vistoria, respeitando a legislagao vigente;

Il - Coordenar as atividades de projetos ou programas,
inclusive relacionadas a Vigilancia Sanitaria,

IV - Emissdo de parecer técnico e vistorias técnicas em
estabelecimento de saude para verificar a funcionalidades e as condicées
sanitarias de funcionamento e /ou continuidade de funcionamento;

V - Coordenar a fiscalizacdo, Inclusive lavrando-se “Autos
de Infracdo Sanitdria”, Inclusive, se necessario com interdicao temporaria
e/ou definitiva, conforme 0O €350,

VI — Analise e aprovagéo de Alvaras Sanitarios;

VII - Planejamento de acbes voltadas a vigilancia
sanitarias, em obediéncias as normas editadas pela ANVISA;

VIII - Atuar, inclusive se necessario, de forma conjunta a
vigildincia em Saude, na definicBo guanto a critérios de utilizacdo de
recursos recebidos de outros 6rgaos e melhoramento da logistica
relacionada ao setor de atuacao;

IX - Acompanhar aplicacao dos recursos;

¥ - Participacdo em campanhas educativas voltadas a
obediéncias as normas da ANVISA;

X1 - Coordenar a equipe multidisciplinar da VISA 5D:

XII - Realizar analises da situacdo de satide para tomada de
decisdo quando pertinent2;

XIII - Promover a integracao entre @ Vigilancia e os demais
segmentos da Secretaria de Saude;



XIV - Assessorar a Secretaria municipal de Saude no
desenvolvimento das agbes em vigildncia e demais relaclonadas a area de
atuacdo;

XV - Supervisionar areas tecnicas da vigildncia em saude;

XVl - Desenvolver & implementar acbes de saude sobre
grupos de atengac especificos;

XVI1 - Elaborar normas, instrucges, rotinas operacionais €
protocolos de procedimentos técnicos e demais atividades que se fizerem
necessarios;

XVIII - Estabelecer a normalizagéo técnica complementar
ao ambito naclonal e estadual;

XIX - Elaborar Relatérios e documentos técnicas a serem
enviados a Superintendéncia da Vigilancia Sanitaria de Juiz de Fora.

XX — Executar outras atribuicdes afins;
Art. 19 - Fica criado um cargo de provimento em COMisSa0
de Coordenador de Vigllancia Sanitaria, de simbologla CC-2, vinculado a

Sacretaria Municipal de Saude.

paragrafo Unico - E requisito minimo para © exercicio do
cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria, ensino medio completo.

Art. 20 - Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria:

1 - Coordenar equipes de trabalho;

II - emitir pareceres e laudos dentro da area de atuagao,
quando a legislagdo vigente assim permitir;

Il - exercer auditoria e fiscalizacdo, dentro da area de
atuacao e atribuigles;

IV - emitir autos de infracao;

v - desenvolver agdes educativas voltadas para prevencao
do risco sanitario.

VI - Emitir parecer sanitdric da cadeia de produtos e
insumos para salde (alimentos, medicamentos, sangue, cosmeticos,
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saneantes, produtos para a salide) e servigos de assisténcia e interesse
para a saude (hospitais, clinicas, saldo de beleza, entre outros).

Art. 21 - Fica criado um cargo de provimento em Comissao
de Coordenador Especial do Fundo Municipal de Satide, de simbologia CE-1,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - E requisitc minimo para o exercicio do
cargo de Coordenador Especial ado Fundo Municipal de Satde, ensino médio
completo.

Art. 22 - Compete ao Coordenador Especial de Salde:

1 - assinar cheques juntamente com o gestor do Fundo;

II - Atuar nos empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo Municipal de Salde;

II1 - realizar aplicacbes dos recursos financeiros ou delegar
atribuicao;

IV - manter em coordenagdo com o setor de Patrimonio da
Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais
com a carga do Fundo;

\ - encaminhar & contabilidade geral do municipio:
a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, 0S inventarios de estoque de
medicamentos e Instrumentos meédicos;

c) anualmente, inventiric dos bens moveis e imdveis e 0
balanco geral do Fundo.

VI - firmar, com o responsavel pelos controles da execucdo
arcamentdria, as demonstractes mencionadas anteriormente;

VII - preparar relatorios de acompanhamento dos projetos
em desenvolvimento das agdes de salde para serem submetidas ao Gestor;

VIII - providenciar, junto a contabilidade geral do
Municipio, as demanstracdes que indiguem a situacado econdmico-financeira
geral do Fundo;
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IX - Apresentar ao Gestor a andlise e a avaliacdo de
situacdo econdmico-financeira do EMS detectada nas demonstracoes
mencionadas;

¥ - manter os controles necessarios sobre convénios ou
contratos de prestacdo de servicos pelo setor privado &/ou publico feitos
para saude;

XI - encaminhar mensalmente ao gestor, relatorios de
acompanhamento e avaliacdo da producdo de servicos prestados pelo setor
privado e/ou publico da forma mencionada no inciso anterior;

XII - manter o controle e a avaliacdo da producdc das
unidades integrantes da rede municipal de saude;

XIII - encaminhar mensalmente ao gestor, relatérios de

acompanhamento e avaliagdo da producdo de servicos prestados pela rede
municipal de saude,

Art. 23 - O artigo 20 da Lei Municipal n.o 2,274, de 30 de
maio de 1990, com as alteracdes produzidas pela Lei Municipal n® 4.247, de
15 de janeiro de 2013 e 4.514, de 07 de novembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

--------------------------------------------------------------------------------

A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgdo da Prefeitura gue
tem por competéncias:

§ 1.9 - A Secretaria Municipal de Salde compreendera em
sua estrutura os seguintes Orgaos diretamente subordinados ao seu titular:

VI - Superintendéncia de Saude;
VII - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
VIII - Coordenadoria Especial de Saude

----------------------------------------------------------------------------------

§ 2.2 - A Secretaria Municipal de Salde sera dirigida por um
Diretor de Secretaria (DC-1), a Superintendéncia de Vigilancia em Saude,
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sera dirigida por um Superintendente (CE-1), 2 Superintendéncia Técnica
de Servicos e Projetos de Salde, sera dirigida por um Superintendente (CC-
1), a Assessoria Adjunta de Satide sera dirigida por um Assessor (CCl), a
Coordenadoria Especial de saude, cera dirigida por 1 (um) coordenador
especial (CE-1), os Departamentos serao dirigidos cada um por 1 (um)
chefe de Departamento (CC-2), @ Coordenadoria de vigilancia sanitéria sera
dirigida por 1 (um) coordenador (CC-2), as Divisdes, cada uma delas, por 1
(um) chefe de Divisao (CC-3) e os Setores, dirigidos cada um por 1 (um)
Encarregado de Setor (FG-1).

Art. 24 - Fica criado um cargo de provimento em comissao
de Superintendente Operacional e de Servicos publicos, de simbologia CC-1,
vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

paragrafo Unico - E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Superintendente Operacional & de Servicos piblicos, curso Técnico
em Elétrica ou Eletrotécnica.

Art. 25 — Compete ao Superintendente Operacional e de
Servicos Publicos:

1 - definir normas e critérios de aceitac3o de servigos,
participando das etapas de definicao de critérios e metodos;

11 - Atuar na fiscalizacdo e na verificacdo dos pontos de
fornecimento de luz, inclusive relacionadas & lluminagdo elétrica;

il - Participar da elaboragdo da documentacdo que
antecade contratacbes de servicos & / ou obras relacionadas & iluminacao
piblica;

IV - Demonstrar senso de organizagao, opinar sobre
aprovacao de medidas € servicos em sua area de atuacao:

V - Supervisionar 0s servicos de iluminacao elétrica;

VI - Acompanhar orcamentos em sua 4rea de atuagao e
analisar projetos;

VI1 - Elaborar relatorios gerenciais;
VIII - controlar custos, demonstrar versatilidade, controlar
produtividade dos servicos, definir disposicdo fisica do canteiro de obras na
parte referente a sletrificacdo, inclusive rural;

IX - elaborar cronogramas fisico-financeiros;



X - otimizar producdo e orientar a execucao dos servicos
gue Ihe sdo afetos, em irrestrita atencdo as normas técnicas e de seguranca
e medicina do trabalho;

4 - orientar  tecnicamente 0s subordinados,
supervisionando 0s Servicos, demonstrando sensatez e equilibric na
conducdo dos trabathos, incentivando o trabalho organizado, disciplinado e
em equipe;

X1l - Coordenar implementacdo de Manual de Normas
Operacionais;

X111 - aprovar especificagbes de materiais e equipamentos;

¥IV - Coordenar, fiscalizar e direcionar todas as atividades
relacionadas ao transporte publico na cidade;

¥V - Coordenar e [mplementar todas as atividades
pertinentes ao servico de coleta publica, destinacao de residuos e demais
relacionadas aos servicos publicos e posturas;

XVl - Acompanhamento na manutencdo dos pontos de
fluminagdo nos Distritos;

¥XV1l - Coordenar os projetos de extensdo de rede na Zona
Urbana e rural, inclusive voltadas 3 melhoria na lluminagdo das pracas &
jardins, com monitoramento da rede elétrica do Municipio, seja na zona
urbana e/ ou rural, com interlocugao junto a concessionaria para reparos
imediatos;

XVIII - Adotar medidas para melhorias na iluminagao de
pracas e jardins, inclusive atuando em projetos de melhoria de eficiéncia
energética, participacao em workshops da concessionaria, em Belo
Horizonte, sempre com enfoque na eficiéncia energética e "Minas Led”;

XIX - Coordenar a execucdo do projeto de lluminacao
publica;

XX - Promover as medidas para dispor de plena
disponibilidade para execucso de atividades relacionadas a manutengao de
lluminacao publica;

XXl - Coordenar a instalacdo de geradores €
acompanhamento semanal;

X1l - Promover estudos técnicos para reavallagéo da

necessidade de aumento de carga de energia para atender as comunidades
rurais e urbanas.
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¥XIII - Direcionar os servigos relatives a parte elétrica e
hidraulica de Municipio;

XXIV - Acompanhamento dos Servicos glétricos prestados
por empresas tercelrizadas no Municipio, inclusive adotando medidas para
garantir o acompanhamento noturno para identificacdo de auséncia de
iluminacdo plblica em postes ja existentes;

XXV - Promover estudos técnicos para melhoria e eficiéncia
de gastos com lluminagao, voltadas a economia & melhoria no aspecto fisico
da lluminacgdo como um todo;

¥XVI - Executar outras atribuigdes afins;

Art. 26 - Os §§ 1.9 e 2.2 do artigo 17, da Lei Municipal n.
2.274, de 30 de maio de 1990, com a alteracdo produzida pela Lel Municipal

4.247, de 15 de janeiro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2.0 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,
sera dirigida por 1 (um) Diretor de Secretaria (DC-1), a Superintendéncia
de Obras e Projetos sera dirigida por 1(um) Superintendents (CC-1), a
Superintendéncia Operacional e de Servicos Publicos, sera dirigida por
1(um) Superintendente (CC-1), os departamentos, cada um deles dirigido
por 1 (um) chefe de departamento (CC-2), as divisdes, cada uma delas
dirigido por 1 (um) chefe de divisdo (CC-3) & os setores, cada um deles
dirigido por 1 (um) encarregado de setor (FG-1)"

Art. 27 - Fica criado um cargo de provimento em comissao
de Coordenador Especial de Desenvolvimanto Social, de simbologia CE-1,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate as
Drogas.

paragrafo Unico - E requisito minimo para o exercicio do
cargo de Coordenador Especial de Desenvolvimento Social, o ensino medio
completo.



Art. 28 - Compete a0 Coordenador Especial de
Desenvolvimento Social:

[ - Trabalhar na elaboracdo das diretrizes municipais na
implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

11 - coordenar o estabelecimento de diretrizes assegurando
0s mecanismos para a implementagdo e execucdo dos servicos, programas
e projetos de Protecao Social Basica e Especial;

111 - formular diretrizes em conjunto com as Geréncias na
definicio do financiamento & orcamento da Assisténcia Saocial;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo dos Fundos Especiais
vinculados a Secretaria;

V - coordenar e promover a articulacdo necesséria a
integracdo das acdes, projetos & programas da Secretaria;

vl - articular, com as Geréncias e outros orgdocs, 05
procedimentos legais previstos pelas normativas pertinentes a Assisténcia
Social, para elaboragdo de relatorio de gestdo, planos de acdo, plano
plurianual e todas as solicitagbes exigidas stravés do sistema SUAS/WEB;

VII - auxiliar o Secretario na slaboracdo e formulacac de
programas, projetos e achies pertinentes a Politica de Assisténcia Social;

VII1 - apoiar e fomentar 0S instrumentos de gestao
participativa € a intersetorialidade;

IX - acompanhar os processos de prestagdo de contas
oriundas da aplicacdo dos recursas do FMAS e de outros fundos vinculados a
Secretaria;

X - coordenar a implementacao e desenvolvimento de
servicos e programas de protecdo social basica & especial;

XI - regular em conjunto com OS érgaos pertinentes, 0S
servicos e programas de protecdo social basica e especial quanto ao seu
contelido, cobertura, ofertas, acesso € padries de qualidade;

X1l - implementar e regular em conjunto com 05 orgacs
pertinentes, mecanismos de controle & avaliacdo dos servigos & prograrmas
de protecdo social basica e especial;



XIII - implementar sistema de informacdes e dados sobre
os servicos e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento €
avaliacdo das agles;

XIV - propor e participar de estudos e pesquisas para
subsidiar as acbes relativas & protecao social basica e especial;

XV - desempenhar outras atribuicbes afins;

Art. 29 - O § 1.9 do artigo 1.° da Lei Municipal n.2 2.714,
de 13/12/19%4, com as alteragbes que foram produzidas pelas Leis
Municipais n.? 4,247, de 15 de janeiro de 2013 e n.° 4.280, de 30 de abril
de 2013, passa a vigorar com alteracac parcial, nos seguintes termaos:

W
ATE. 1.0, .. cvciiansrssrssssssssssnsssannrnnsssannsnesses e T R

§ 1.% - A Secretaria Municipal de Desenvolvimenta Social e
Combate as Drogas seré dirigida por 01 (um) Diretor de Secretaria (DC-1),
a Coordenadoria Especial sera dirigida por 01 (um) Coordenador Especial
(CE-1), O Departamento dirigido por 01 (um) Chefe de Departamento (CC-
2), as Coordenadorias dirigidas cada uma, pelos coordenadores dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (CC-2), a Coordenadoria do
CREAS sera dirigida por 01 (um) coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS (CC-2) e a Divisdo dirigida por
01 (um) Chefe de Divisdo (CC-3).

Art. 30 - Fica acrescido as competéncias da Secretaria
Municipal criada pelo artigo 19 da Lei Municipal n.° 4,247, de 15 de janeiro
de 2013, as seguintes atribuicbes:

A - Formular e desenvolver a politica Municipal de Turismo;

B - Apreciar e deliberar os projetos que lhe sejam
submetidos relativos a Politica Municipal de Turismo;

C - Avaliar e fiscalizar periodicamente o desempenho dos
trabalhos desenvolvidos pelo 6rgéo colegiado;

D — Apoiar iniciativas que venham incrementar o turismo no
Municipio e promover melhorias na infraestrutura turistica receptiva;



E - Promover junto as autoridades de classe, campanhas no
centido de conscientizar a2 comunidade sobre 3 impertdncia do turismo
come atividade econdmica;

F - FEstimular e organizar o turismo sustentavel,
preservando a identidade cultural e ecoldgica do Municipio;

G - Fomentar a elaboracdo e implantacdo de um Plano
Municipal de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel.

H - Apresentar Projetos que envolvam © Turismo
Sustentdvel no Municipio;

I - Atuar na captacio de investimentos e parceiros com
vistas a adocao de empreendimentos e projetos que privilegiem o Turismo.

---------------------------------------------------------------------------------

Art. 31 - Ficam extintos os cargos de Chefe de
Departamento de Recursos Humanos, Chefe de Departamento de Educagao
e Chefe do Departamento de Contablilidade.

Art. 32 - Ficam criados no atual quadro de servidores em
comiss3o do Municipio, estabelecidos pelas Leis Municipais 2,274 e 2.275,
de 30 de maio de 1990, mais 07 (sete) cargos de provimento em comissao
de Assessores Especiais, de simbologia CC-2, mais 07 (sete) cargos de
provimento em comissao de Assessores, simbologia CC-3 e mais 01 {um)
cargo de provimento em comissao de Pregoeiro (CC-1), observando-se as
atribuicbes e a estruturacao administrativa, previstas nas Leis Municipais
em vigor.

Art. 33 - Fica promovida a abertura de Credito adicional
especial para atender a classificacao de despesa referente & Criacao da
Secretaria Municipal de Planejamento, orcamento e Gestao.

Paragrafo tnico - De acordo com 2 lei 4.320 a despesas
assim se classifica:

02 - Executivo

48 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

01 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento & Gestao

04 - Administragao

121 - Planejamento & Orcamento

0003- Apoio a3 Administragéo Publica

2160 - Manutencao da Secretaria Municipal de Planejamenta, Orgamento e Gestao

3.1.90.04.00 - Contrato por Tempo DEtErmMINAA0 ...ovvvessissessisrmssriisRP 5.500,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixa - passoal Civil ......... .R$ 170.000,00
3,3.90.14.00 - Diarias - Pessoal Civil NS Do s PR 1.500,00
3.3,90.30.00 - Material de Consumo SIS o R - 8.000,00
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3.3.90.36.00 - Outros Servicos de terceiros - Pessoa FiciCa 1ivversseee RS 7.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica .........R$  8.000,00
3.3.90.40.00 - servicos de Tec. da Informacao - Pessoa luridica......R$  2.000,00
3.3.90.46.00 - Auxilio Ahmentagﬁogg__].&@ﬂ.ﬂﬁ
Total Parcial ...............-.....................,.................._................n;zuz_uau,un

1086 - Aquisicio de Equipamentos e Material Permanente para Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo,

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente ........ s RS 21.000.00
Total Parcial ....cccesmmsrismmmscamssmanmssssssnmnsrsissssseiasiis e RS  21.000,00

02 - Executivo

38 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo

01 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

04 - Administracdo

121 - Planejamento e Orgamento

0006- Contabilidade e Execuclio Orgamentaria

2161 - Manutencio da Superintendéncia de Planejamento e Controle
Contabil

3.1.90.11,00 - Vencimentos e Vantagens Fixa - Pessoal Civil

..................... R$280.000,00

3.1.90.94.00 - Indenizaches e Restituigdes Trabalhistas veeesnsenesesssR%  5.000,00
3.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civil T e SRR penes . - 2.000,00
3.3.90.30.00 - Material de CORSUMD 1 onesimmssiimmaassisimmissiises ES$ 4,500,00
3.3,80.35.00 - Servigos de Consultoria - L
3.3.90.36.00 - Qutros Servigos de terceiros - Pessoa Flsica .cooiveenss RS 2.100,00
3.3,80.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa JuTidica voeeenr.RE  22.100,00

Tﬂﬂl F‘al’da: iI"-I.'-..‘.iiII.II'I“il‘lI.‘LiilIllI"‘illIII"i-iivII'I..-IIIII{-".IIIII'—-“ 5?5-2“0,0“

1087 - Aquisicio de Equipamentos e Material Permanente para Superintendéncia
de Planejamento & Controle Contabil,

4.4.90,52,00 - Equipamentos e Material Permanente sl 2200000
Total Parcial ........................................“................-...............R$ 12.000,00

Tﬂ“i Gﬂm FEETEASERARDEE Iiilll-llii-lll‘llllI'ril-llii'li'lltllilllll!ii' llllll sasmEE® 44&“‘511!““,“

Art. 34 - Para atender a criagdo da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Gestao, sera utilizado como fonte de recursos a
anulacdo total das seguintes Rubricas Orcamentaria:

D2 - Executivo

34 - Secretaria Municipal de Modernizacao Administrativa

01 - Secretaria Municipal de Modemizagao Administrativa

04 - Administracao

122 - Administrag3o Geral

0003- Apoio a Administragdo Publica

2148 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Modernizacao
Administrativa

3.1.90.04.00 - Contrato Por Tempo DeterminadD «..ouresumssissmsrnnn. Rs 5.500,00
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3.1.90.11.00 - Vencimentos & Vantagens Fixa - Pessoal Civil ...oonniinns R4$170.000,00
3.3.90.14.00 - Diarias - Pessoal Civil e R e e o 1.500,00
2.3.90.30.00 - Material de CORSUITIO coirrersrasssbsssnasiisssssinmmirnisninis R$ B8.000,00
3 3.90.36.00 - Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica ............R$ 7.000,00
3 3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica .........R$ 8.000,00
3 3.90.40.00 - servicos de Tec. da Informacao - Pessoa Juridica........R$ 3.000,00

Total Parcial .....ccesesismmnssinsessnnssnnes I o S ey e ..R$203.000,00

1079 - Equipamentos Para atender a Secretaria de Modernizacdo
Administrativa

4.490,52,00 - Equipamentos e Material PErTRANENLE 1vvevveereseniese.RE21,000,00
Total PArcial ...cc.coscssssmmsisssssnnsanssssssrsannssssrsnmnasryssnaasesssiinnss ....._R$ 21.000,00

02 - Executivo

24 - Secretaria Municipal de Finangas

01 - Secretaria Municipal de Financas

04 - Administracgo

121 - Planejamento e Orgamento

0006- Contabilidade e Execugdo orcamentaria

2031 - Manutencdo dos Servicos Contabeis e Orcamentario
3.1.90.11.00 - Vencimentos & Vantagens Fixa - Pessozal Civil

viresseersieesnesss R$280.000,00

3.1,90.94.00 - IndenizacBes & Restituices Trabalhistas vinswanol$ 500000
3,3,90.14.00 - Didrias - Pessoal Civil P = SO T L 0B
3.3.90.30.00 - Material de Consumo S SR R g9.500,00

3.3.80.35.00 - Servigos de Consultona .....ieemseannnea s ....R$ 254.500,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de terceiros - Pessoa Fisica ....o.....R$  2.100,00
3.3.90,39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa juridica ........R$ 22.100,00
Tml Fam’-ﬂ assgeessdEEENERREEEERA RS aREREERE iIIl‘l.lll-l-!'llIllIIittlll"l'l--lllliII‘iJn'ss?slzﬂn'Gn

1008 - Aquisic3o de Equipamentos e Material Permanente para o setor de
Contabilidade

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente reieeeianeenes R 12,000,00
Total Parcial o eevessessessasssesssseseevsnesssressrassrassssnssrsassssnssesss R 12.000,00

TuTAL GEHA-L IIIIII‘i'IIlIIII‘!-llllli"'-lllll"‘ill‘lll""illl"'iillllI-&illll!"imtllzm'nu

Art. 35 - Fica inserido na Lei n® 4.571 de 20 de dezembro de
2021 (PPA 2022/2025) os créditos adicionais abertos pela presente lel.

Art. 36 - Os créditos adicionais criados pela presente Lel
poderao ser suplementados, anulados ou remanejados conforme
autorizacdo na Lei Orgamentéria Anual (LOA) em vigor.

Art. 37 - Esta lel sera regulamentada no couber,
especialmente no tocante as atribuicbes dos cargos criados e eventuals
necessidades de se estabelecer exigéncias e qualificacBes técnicas minimas,
dependendo da area de atuacdo, e gue por ventura nao constarem na Lei n®
2275/90, por Decreto do Chefe do Executiva no prazo de 120 (cento e vinte
dias).
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Art. 38 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todas as autoridades, a quem O
conhecimento e execucdo da presente Lei pertencer, que a cumpram & a
facam cumprir tdo inteiramente, como nela se contem.

Registre-se e Publique-se.
Palacio Alberto Santos Dumont.

Sede da Prefeitura Municipal
Santos Dumont, 12 de maio de 2022

& 1% |

Prefeito Municipal
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