. PROTOCOLO DE INTENCOES
ACISPES — AGENCIA DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL EM
~ SAUDE PE DA SERRA

A Agéncia de Cooperagio Intermunicipal em Satde Pé da Serra (ACISPES), composta
pelos municipios de Andreléndia, Aracitaba, Arantina, Belmiro Braga, Bocaina de Minas, Bom
Jardim de Minas, Bias Fortes, Coronel Pacheco, Chéacara, Chiador, Comendador Levy,
Gasparian, Ewbank da Camara, Goiand, Liberdade, Lima Duarte, Piau, Olaria, Oliveira Fortes,
Rio Novo, Simao Pereira, Santana do Deserto, Santa Rita do Jacutinga, Rio Preto, Pedro
Teixeira, Matias Barbosa, Santos Dumont e Santa Barbara do Monte Verde, formalmen
autorizados pelas respectivas Camaras Municipais e representados por seus prefeito

reconhecendo a importancia da adogao de uma politica integrada no ambito de suz
competéncias constitucionais.

Considerando os objetivos, principios e diretrizes que regem as iniciativas publicas.

Considerando que os signatarios reconhecem como de interesse vital a ampliagédo e 9
fortalecimento de suas proprias capacidades gerenciais, condigdo necessaria a cooperagao
intermunicipal.

Considerando a faculdade de consorciamento prevista no artigo 241/CF e a disciplina da
Lei n°: 11.107/05.

Resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes objetivando a sua adequagao aos \
termos da Lei n° 11.107/05, mediante as seguintes clausulas e disposigdes: QQ W

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINAGCAO, FINALIDADE, SEDE E DURAGAO: @/

1.1 A Ageéncia de Cooperagdo Intermunicipal em Sadde P& da Serra / ACISPES,
composta pelos municipios de Andrelandia, Aracitaba, Arantina, Belmiro Braga, Bocaina de ___-
Minas, Bom Jardim de Minas, Bias Fortes, Coronel Pacheco, Chéacara, Chiador,
Comendador Levy Gasparian, Ewbank da Cémara, Goiang, Liberdade, Lima Duarte, Piau % &
Olaria, Oliveira Fortes, Rio Novo, Simao Pereira, Santana do Deserto, Santa Rita dq \ °
Jacutinga, Rio Preto, Pedro Teixeira, Matias Barbosa, Santos Dumont e Santa Barbara d
Monte Verde, formalmente autorizados pelas respectivas Camaras Municipais e
representados por seus prefeitos € uma pessoa juridica de Direito Publico, constituida por
tempo indeterminado, na forma de Associagao Publica, que tem por finalidade propiciar a
cooperagdo entre os municipios, visando potencializar as condicées de saude da
populagao, contribuindo para a inovacéo e consolidagdo do Sistema Unico de Salde -
SUS, bem como das instituigoes de saude afins e correlatas, nos ambitos municipal,
estadual federal, e Institutos de Previdéncia e Salde dos servidores publicos, X3
resguardando o principio constitucional da autonomia municipal, com sede—e_foro no\'\\,
municipio de Juiz de Fora atualmente ua Ataliba de Barros, n°® 05, bajrfo Sao Mateus, \.\
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CEP: 36.025-275, no Estado de Minas Gerais.

1.2 Observados os limites constitucionais e legais, os objetivos da ACISPES - Agéncia
de Cooperagao Intermunicipal em Satide Pé da Serra, sdo os seguintes, admitindo- se a
fixagado de outros nos termos legais e estatutarios:

I - Representar o conjunto dos seus associados €m assuntos de interesse comum perante
quaisquer outras entidades, especialmente perante as esferas constitucionais de governo.

consorciados.

I - Atuar visando a racionalizagéo, otimiza
financeiros e materiais existentes.

Sistema Unico de Saude - SUS, enfrentando conj

V - Promover a articulagao com os entes governamentais visando caracterizar-se como um
forum permanente de discussdo e enfrentamento dos problemas de salde a partir do
enfoque das necessidades locais, envolvendo os agentes politicos e sociais nesta
discusséo.

VI - Firmar parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, com ||
vistas ao planejamento e obtencéo de recursos para investimentos em projetos, obras pu |\ |
servigos de interesse regional na area da saude. ) ‘

VIl - Caracterizar-se como um ambiente de ensino, estudo, pesquisas e/ou projet
destinados para a solugcdo de problemas de interesse dos associados. \

VIII - Auxiliar no desenvolvimento institucional de seus componentes.

. _ . ) . d O\
1.3 A Agéncia de Cooperacao Intermunicipal em Saude Pé da Serra/ACISPES poderal -
ter um ou uma pluralidade de objetivos e os entes consorciados poderéo se consorciar em
relagdo a um, a uma parcela ou em relagao a todos os seus objetivos.

1.4 A Agéncia de Cooperacao Intermunicipal em Satde Pé da Serra/ACISPES, ou
entidade a ela vinculada, devera desenvolver as agées e 0s servigos de salde, observados
os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Sadde - SuUsS.

1.5 Para o cumprimento de seus objetivos o Consércio podera: AT

; L
I - Firmar contratos e convénios, acordos  de qualquer natureza, receber auxilios,
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contribuigées e subvengdes de outras entidades privadas oy publicas.

Il - Ser contratado pela administragio direta Ou indireta dos entes da federacio

consorciados, dispensada a licitacao, e mediante convénio com os demais entes da
federacao, nao consorciados,

Il - Adquirir bens que entender necessarios, desde que identificados com g sua
missdo institucional, os quais integrarao o sey patriménio.

IV - Nos termos do contrato de consoéreio de direito pablico, promover desapropriagées e
instituir servidées por intermédio de declaragdo de utilidade Ou necessidade publica, ou
interesse social, realizadas pelo Poder Pablico.

V - Prestar a Seus associados servicos de qualquer natureza, fornecendo inclusiy
récursos humanos e materiais.

VI - Receber materiais, servicos de qualquer natureza e recursos humanos, pessoas
juridicas de direito privado, entidades da federacdo, e pessoas politicas, mediante
procedimento especifico, quando for o caso.

IX - Instituir Central de Compras nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, podendo
realizar licitacao conjunta em todo e qualquer assunto relacionado as finalidades dos
Municipios como instrumento de facilitacdo da gestao publica, ndo se limitando, neste —
topico, apenas a servigos de salde.

>
X - Instituir e gerenciar Escola de Governo para a capacitagdo continua dos servidores
consorciados em qualquer area de atuacdo destes.

1.6 Considerar-se-a como area de atuagio do consdrcio  publico aquela
correspondente & soma dos territérios dos municipios que o constituirem.

1.7 O consorciado adim A S0
cumprimento das obrigagdes colo de Intengdes que, pois de}
ratificado por lei, se constituir /
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concessao, permissio oy autorizaca
legislagdo especifica.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO:
3.1 O Consércio tera a seguinte estrutura administrativa basica:

I -Assembléia Geral.

Il - Conselho Administrativo de Prefeitos.
Il - Diretoria.

IV - Conselho Fiscal.

CLAUSULA QUARTA - DA ASSEMBLEIA GERAL:

4.1 A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, orgéo deliberativo, sera _-
constituida pelos prefeitos dos municipios consorciados no exercicio regular de seus

mandatos. Yo
4.2 A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, por convocacgéo do seu presidente,‘\
no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo. -

4.3 A Assembleia Geral se reunira quando convocada pelo Presidente, pelo
Presidente do Conselho Administrativo de Prefeitos, pelo Conselho Fiscal ou pelos
associados, nos termos estatutarios, que deverso subscrever e especificar os motivos da
convocagao, sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, especificando dia,
horario, local e pauta. /\

4.4




=
o
£z

=4

&G

segunda convocagéo, apos transcorridos 30 (tri i primeira, com qualquer
numero de consorciados presentes, nas mesmas condicées.

4.5 Para as deliberagoes referentes g elaboragso, aprovacgio e modificacdo do

Estatuto s_era' exigida a aprovacéo por 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes a
Assembleia, especialmente convocada para este fim.

4.6 Para as demais deliberagées, sera exigida a aprovagao por maioria simples.

4.8 Cada consorciado em situagao regular terg direito a 01 (um) voto.

4.9 Sera permitida a realizagdo de assembleias em meio digital, mediante recurso
tecnolégico que permita o compartilhamento de sons e imagens, e que seja possivel &
Compreensao de todos sobre Os tdpicos em discusszo.

CLAUSULA QUINTA - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORcIO:

5.1 O representante legal da ACISPES/Agéncia de Cooperacao Intermunicipal Pé da
Serra sera eleito em Assembléia Geral, observadas as diretrizes previstas pelo Edita
elaborado com este fim, sendo, obrigatoriamente o Chefe do Executivo de um do )
municipios consorciados, com mandato de 04 (quatro) anos.

5.2 Durante o intervalo entre o fim do mandato do presidente até a posse do novo
titular eleito, a Secretaria Executiva exercers as atribuicbes da Presidéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS: \,

6.1 Para a execucio de suas atividades dispora o CONSORCIO de quadro de pessoa(\;
podendo este ser alterado de acordo com comprovada necessidade, independenternente\
de alteragéo do presente Protocolo de Intengoes.

I -Parao cumprimento de sua finalidade a ACISPES dispora de quadro de pessoal com
fungédo, forma de provimento e remuneracéo devidamente identificados. A remuneracéo
sera alterada, apenas com a deliberaga i

Por ato da Diretoria, aplicando
equivalente.
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- A contratagdo de pessoal sera por concurso publico ou selecdo simplificada,
excetuados os casos de cargos comissionados, nas fungées de coordenagéo, diregdo e

assessoramento, delimitados neste instrumento, todos regidos pela Consolidagao da
Legislag&o Trabalhista / CLT.

Il - Podera haver contratagdo temporaria, mediante selegao simplificada, desde que para:

a) Substituicdo de empregado publico afastado de suas fungbes de forma temporaria ou
definitiva.

b) Atendimento a situagdo de urgéncia ou de carater emergencial, desde quental
circunstancia, comprovadamente, possa acarretar prejuizos aos servigos prestados.

c) Combate a surtos endémicos, pandémicos, epidémicos, e atendimento de Contrato
de Programas e convénios, durante a respectiva duragéo.

d) Alteragao do perfil assistencial decorrente de sazonalidade.

e) Execucdo de projetos de cooperagao implementados mediante acordos parceria
internacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-3 pela ACISPES de forma total ou
associada e que nao tenham carater permanente.

f) Execugéo de programas temporarios firmados com os entes publicos, consorciados ou
néo.

6.2 O quadro de empregados publicos e comissionados consta do ANEXO I.

CLAUSULA SETIMA - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU

AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS:

71 Em razdo da legislagdo de licitagdo e especificamente, o art. 1°, §3°, Lei n° J
11.107/05, o Consércio devera instituir central de compras, licitar e/ou outorgar qualquer X
tipo de atividade a titulo de concessao, permissao ou autorizagdo para obras ou servigos . |\
publicos, sempre em sintonia com os principios, diretrizes e normas que regulam o \,\
Sistema Unico de Saude/SUS. \

CLAUSULA OITAVA - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS:

8.1 Em razdo das disposicées que regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos;\x\

termos da Lei n° 8.080/90 e, especificamente, o artigo 1°, §3° Lei n° 11.107/05, nao j
cabera ao Consoércio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros precos publicos dos seus/

. S~—
usuarios. \

Paragrafo Unico. Pela nao participagédo no rateio do custeio do Consércio, podera ser
cobrada tarifa dos entes nao consorciados que vierem firmar convénio com o ACISPES,
nos valores e percentuais definidos pela Diretoria.

inadimplentes com o ACISPES ha mais de 120 (cento e vinte) dias, seja emVirtude d_g
rateio ou pelo nao pagamento de servigos prestados cujos documentos d cobrarisa ja =
tenham sido emitidos. j

8.2. Sera suspensa a prestacdo dos servicos aos municipios eq?u.e/este\jam

T ey V) |



Earagréfo Unico. O rhunicipio inadimplente sera notificado quando atingir 90 (noventa)
dias de Inadimpléncia, e, caso nio regularize sua situagéo até o prazo de 120 (cento e

vinte) dias, os Servicos serao automaticamente Suspensos até a quitagcdo dos débitos
pendentes.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO DE PROGRAMA:

9.1 Nos casos de gestio associada de servicos publicos, assim entendidos como o]
exercicio das atividades de planejamento, regulagéo ou fiscalizacéo e estritamente nos
casos previstos na Lei n°: 11.107/05 e seu Decreto Regulamentador, deverao ser firmados
Contratos de Programa, para constituir e regular as obrigagées assumidas entre as partes,

desde que a adogéo de tal instrumento nao contrarie as diretrizes do Sistema Unic e
Salde/SUS.

CLAUSULA DECIMA - DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO:

na Assembléia Geral, desde que, previamente, o ato de retirada seja objeto de autorizagao
legislativa e também do Conselho Municipal de Satde do respetivo municipio.

10.2  Os bens destinados a ACISPES/Agéncia de Cooperagio Intermunicipal em Saude
Pé da Serra pelo consorciado que se retira somente seréo revertidos ao seu patriménio no
caso da extingdo do consércio publico ou mediante aprovagao da Assembleia Geral do
Consércio. |

10.3 A retirada ou a extingdo do ACISPES/Agéncia de Cooperagéo Intermunicipal em
Saude Pé da Serra nao prejudicaréd as obrigages ja constituidas pelos entes que o

\ integram.
\ . p - -
,  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE

\\\‘ CONSORCIO PUBLICO:

: 11.1 O presente Protocolo de IntengSes somente podera ser alterado ou extinto apoés aN\S
aprovacao pela Assembleia Geral, valendo a alteragéo ap6s a ratificagdo nos termos da| «
Clausula Décima Quinta deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ESTATUTO:

" Intermunicipal em Saude Pé da Serra, constardo de Estatuto elaborado e aprovado em . o
Assembléia Geral, observadas as disposigdes legais vigentes e os parame este S
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PESPESAS: /

S O8 880 N niIR
)

\mﬂ 121  As demais disposigées concernentes a ACISPES/Agéncia de Cooperagéo

d@ Protocolo de Intengdes.




131 A quota de contribuicdo mensa| dos municipios associados sera na forma de
Contrato de Rateio, nos termos do art. 8° Lei n°: 11.107/05.

13.3 - Constituirao, ainda, fontes de receitas do Conséreio:

13.3.1- A rfémuneragédo de outros Servicos prestados pelo Conséreio aos consorciados
através de Contrato de Prestacdo de Servigos.

13.3.2- Os auxilios, contribuicées e subvengées concedidas por entidades publicas ou
privadas, \
13.3.3- Os saldos do exercicio.
13.3.4- As doagdes e legados.
13.3.5-0 produto de alienagéo de seus bens moéveis desafetados por ato da Diretoria.
13.3.6 - O produto de operagées de crédito.

13.3.7 - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao
13.3.8- Os créditos e acoes.

13.3.9- O produto da arrecadagdo do imposto de renda incidente na fonte, sobre
rendimentos Pagos a qualquer titulo.

13.3.10- Os reécursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse,

ajustes, termos de COoperagéo ou outros instrumentos congéneres,

134 O Regime de Diarias foi fixado pela Deliberagao n° 02/2025 submetida e aprovada
em Assembleia Ordinaria, razio a qual eventuaijs mudancas deverso seguir o mesmo
tramite.
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Juiz de Fora, - MG, 13 de novembro de 2025

Jucélio Fernandes de Oliveira
PRESIDENTE do ACISPES
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Francisco Rg;g/inaldo Nog
Prefeito de Andrela

-
u/eim/ ' Terezinka Marcﬂia do Amaral Toledo
a Prefeita de Aracitaba

Edimar Yuis de Oliveira
Prefeito de Arantina
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Paulo Afonso de Almeida

Luzinfarde Moura Benfica
Prefeir(; de Bias Fortes Prefeitg’de Bocaina de Minas
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Itiberg Rodrigyes dos Santog udio Mannarip,
Prefeity ge Chiador

de omendadorLe Gasparian
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Ricardo Vi;{na de Lima
Prefeito de Santana do Deserto
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David Carvalho Pimenta
Prefeito de Simio Pereira
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Pacifico Estités Rod
Prefeito de Santo

!

igues Junior
Dumont
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Art. 1°. Cargos Gerais:

Cargo Quantitativo rga horaria Salario
Semanal

iliar Administrativo 10 44 R$ 1.737,72

uxiliar de Pedreiro 01 44 R$ 1.688,00
Coletor de Residuos Hospitalares 01 44 R$1.902,88
Copeiro 01 44 R$ 1.802,25
Enfermeiro 02 40 R$ 5.369,12
Farmacéutico 01 44 R$ 4.570,53
Farmacéutico Bioquimico 05 44 R$ 4.570,53
Faxineiro 10 44 R$ 1.577,97
Mecanico de Veiculos Pesados 01 44 R$ 6.000,00
Motorista de F urgao ou veiculo similar (Categoria 02 44 R$ 2.059,34
D
5%rteiro 02 44 R$ 1.813,06
Técnico de Enfermagem 05 44 R$ 1.814,52
Técnico Seguranca Trabalho 01 30 R$ 1.967,82
JTécnico Patologia 10 44 R$ 2.038,80

Art. 2°. Cargos Comissionadas:
I - Supervisées a serem exercidas por empregados publicos, as quais compete supervisionar
as atividades dos empregados publicos hierarquicamente, em cada um dos 6rgaos:

n

!_‘ Cargo Quantitativo rga horaria Salario
Semanal
Agente de Contratacso | 01 44 R$ 4.011,19
Agente de Contratacao I| 01 44 R$ 4.500,00 8
Supervisor Administrativo 10 44 R$ 4.011,19
Supervisor de Almoxarifado 01 44 R$ 4.011,19 r
Supervisor de Compras 01 44 R$ 4.011,19 \(_
Supervisor de Comunicacéo 01 30 R$ 2.734,90 f\’ \j
Supervisor de Faturamento 01 44 R$ 4.011,19 | ~
Supervisor de Licitagées 01 44 R$ 4.011,19 |
Supervisor de Unidade Externa 05 44 R$ 4.011,19
Supervisor do Servigco de Oftalmologia 01 44 R$ 4.011,19 .
Supervisor de Ouvidoria 01 44 R$4.011,19 |
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I - Compete gerenciar a

s atividades dos setores vinc
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ulados as suas respectivas

areas, bem como seus empregados publicos:
Cargo Quantitativo L;ga horaria alario
emanal
Contador 01 44 R$ 6.287,11
Gerente Administrativo 02 44 R$ 6.287,11 e
Gerente de Enfermagem 01 44 R$ 6.287,11
Gerente de Manutencao 01 44 R$ 6.287,11
Gerente de Patriménio 01 44 R$ 6.287,11
Gerente de Recursos Humanos 01 44 R$ 6.287,11
Gerente de Servigos de Saude 04 44 R$ 6.287,11
Gerente de Tecnologia da Informacgao 01 44 R$ 6.287,11
Gerente de Unidade Externa 04 44 R$ 6.287,11
Gerente do Transporte Sanitario de Pacientes 01 44 R$ 6.287,11
Tesoureiro 01 44 R$ 6.287,11

] - Diregdo a serem exercidas
dirigir as atividades dos empregados publi

por empregados comissionados, as quais compete
cos vinculados as suas respectivas areas.

v

Cargo Quantitativo [rga horaria alario |
Semanal
Controladoria Interna 01 Dedicagdo |R$ 12.957.60
Integral
Diretor(a) Administrativo(a) 01 Dedicagao |R$ 12.957.60
Integral
Diretor(a) Administrativo(a) Adjunto(a) 02 Dedicagdo |R$ 7.665,86
Integral
Diretor(a) Clinico(a) 01 Dedicagdo |R$ 12.957,60 .
Integral T
Diretoria Técnica 01 Dedicagdao |R$ 12.957,60 ‘1
Integral /\\J
Secretério(a) Executivo(a) 01 Dedicagdo R$ 16.384,12 | ™
Integral N
- Assessorias a serem exercidas por empregados comissionados, as quais compet
assessorar as respectivas a Assembleia. Presidéncia e Diregdes nas ar s de.conhecimente:
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Cargo Quantitativo |rga horaria Salario
Semanal

Assessor da Presidéncia 01 Dedicagédo | R$4.011,19
Integral

Assessor de Imprensa 01 Dedicagdo | R$ 6.287,11
Integral

Assessor Juridico 01 Dedicagdo [R$ 12.957,60
Integral

Chefia de Gabinete 02 44 R$ 4.011,19

Motorista da Presidéncia 01 44 R$ 2.299,5&\\

V- Cargos temporarios do

condicionada & existéncia do programa:

programa Visacis a sere
cargo de Coordenador de Equipe, por processo seletivo sim

m preenchidos, com excegéo do
plificado, e que terao duragédo

Cargo Quantitativo [rga horaria Salario
Semanal

Coordenador de Equipe Visa-Cis (Nivel superior 01 Dedicacao |R$ 6.300,00
completo) Integral
Apoio Administrativo (Auxiliar Administrativo) 02 40 R$ 2.300,00
Fiscal de Vigilancia em Alimentos (Engenharia 03 40 R$ 4.600,00
de Alimentos, Nutricionista oy Medicina
Veterinaria ou Enfermagem)
Fiscal em Servicos de Satde e Servigos de 02 40 R$ 4.600,00
Interesse da Salde (Enfermagem, Medicina ou
Odontologia)
Fiscal em Referéncia Técnica em Medicamentos 03 40 R$ 4.600,00
e Congéneres (Farmacia)
Fiscal em Normas Técnicas e Regulamentos de 01 40 R$ 5.200,00
Vigilancia Sanitaria (Direito)
Fiscal em Normas Técnicas Estruturais da 01 40 R$ 4.600,00
Vigilancia Sanitaria (engenharia civil ou
arquitetura)




