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GABINETE DA VEREADORA JOSIANE LOPES “JOS| DA FRAN'S LANCHES”

EMENDA ADITIVA N° {!__ AO PROJETO DE LEIl
COMPLEMENTAR N. 4/2026

Ementa: “Acrescenta Paragrafo Unico ao Art. 19 do Projeto de Lei
Complementar N. 4/2026, dispondo sobre 0s critérios de
reenquadramento e progressao salarial dos servidores.”

A Vereadora Josiane Lopes De Almeida Oliveira, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, submete a apreciagao do Plenario a presente
Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar N. 4/2026, nos seguintes
termos:

Art. 1° - O Art. 19 do Projeto de Lei Complementar n° 4/2026 passa a
vigorar acrescido do seguinte Paragrafo Unico:

"Art. 19 - (...)

Paragrafo tnico - O reenquadramento de que trata O caput
observaré o nivel salarial equivalente ao vencimento atual do(s)
servidor(es) reenquadrado(s), assegurada a irredutibilidade de
vencimentos, e, decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
cargo de Auditor Fiscal, o nivel salarial destes sera
automaticamente ajustado para 0 Nivel 12 da Tabela de
Vencimentos do Quadro Permanente.”

Santos Dumont, 03 de julho de 2026

Josiane Lopes ¥le Aimeida Oliveira
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Justificativa

A presente emenda visa assegurar uma transicao justa e transparente
para os servidores Técnicos Fiscais Fazendarios que serao reenquadrados no
cargo de Auditor Fiscal, conforme previsto no Art. 19 do presente Projeto de Lei
Complementar.

A proposta busca proteger o principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, um direito fundamental do servidor publico, garantindo que o
reenquadramento inicial respeite o nivel salarial equivalente ao vencimento
atual, evitando quaisquer prejuizos financeiros aos servidores durante essa
mudanca de carreira. Além disso, estabelece um critério objetivo e temporal para
a progressao automatica ao Nivel 12, ap6s 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
novo cargo de Auditor Fiscal.

Tal medida confere seguranga juridica aos servidores envolvidos e
promove a valorizagao profissional, alinhando a estrutura de cargos €
vencimentos a politica de recursos humanos do municipio e aos principios da
administrac@o publica, e complementando as disposi¢oes do Art. 4°, inciso |,
deste mesmo Projeto de Lei Complementar, que versa sobre o reposicionamento
dos atuais ocupantes.

Santos Dumont, 03 de julho de 2026

Josiane Lope@e Almeida Oliveira



